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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327).
Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U.z 1993r.,nr 17, poz. 78 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120, poz. 526).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z2020r., poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 395 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r., nr 3, poz. 28).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r., nr 46, poz. 432 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2002r, Nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogdlnego

W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012r., poz. 977 z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014r., poz. 1157 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2014r., poz. 1170 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1izagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015r., poz. 1113 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r., poz. 1248).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r., poz. 2223 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 356 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017r., poz. 622 z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2019r., poz. 1737).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r.,
poz. 502).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1361).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017r., poz. 1534).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017r., poz. 1569).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.
1449).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 1603 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2020 r., poz. 2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz. 1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r., poz. 1644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017r., poz. 1646 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018r., poz. 467 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow
szko6t i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz. U. z 2020 r., poz. 2143).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019,
poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i1 innych drukéw (Dz. U. z 2019r., poz. 1700
z poézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019r., poz. 1707).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
warunkow, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie dyplomu zawodowego albo
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2019r., poz. 1731

Z pozn. zm.).
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46. Uchwata Nr XX/138/17 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 27 wrzesnia 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej
w Miejskiej Gorce w Branzowa Szkote I stopnia w Miejskiej Gorce.

47. Uchwata Nr VI/37/19 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 11 kwietnia 2019 r.
W sprawie wiaczenia Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Miejskiej Gorce

do Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajezyka w Miejskiej Gorce.
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Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

. Nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce.
. Siedzibg Szkoty jest miasto Miejska Gorka.

Dane kontaktowe:

1) Zespot Szkét im. Stanistawa Mikotajczyka w  Miejskiej Gorce, ul. Marii
Konopnickiej 3, 63-910 Miejska Gorka;

2) email - sekretariat@zsmg.info, zsmg@o2.pl;

3) telefon/faks — 655474125.

Zespot Szkot im. Stanistawa Mikotajeczyka w Miejskiej Gorce miesci si¢ w dwoch

budynkach:

1) budynek gtéwny (G) przy ul. Marii Konopnickiej 3;

2) budynek (P) przy ul. Marii Konopnickiej 14.

Zespot Szkot im. Stanistawa Mikotajezyka w Miejskiej Gorce tworza:

1) szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi;

2) szkoty ponadpodstawowe z oddziatami szkot ponadgimnazjalnych.

W sktad Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajezyka w Miejskiej Gorce wehodza:

1) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej z oddziatami przedszkolnymi;

2) Branzowa Szkota I stopnia;

3) Liceum Ogodlnoksztatcace;

4) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych.

. Nazwa szkoly wchodzacej w skiad Zespolu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka

w Miejskiej Gorce sktada si¢ z nazwy ,,Okreslenie typu szkoly wymienionej w ust. 6 pkt.

1-4 w Zespole Szkoét im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce™.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét im. Stanistawa Mikotajczyka
w Miejskiej Gorce;

2) uczniu, uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow, uczniéw i stuchaczy
Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunow, a takze



§2

1.

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Stanistawa
Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty lub ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot im. Stanistawa
Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

9) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
1 wychowuja razem z pozostatymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami
rozporzadzenia wskazanego w Podstawie prawnej Statutu pod poz. 29;

10) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Gorka;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach i tablicach uzywana jest pelna nazwa Szkoty.

3.

§3.

Pieczecie szkot, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 maja u goéry nazwe typu szkotly, a u dotu
nazwe¢ Szkoly, zgodnie z § 1 ust. 7.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota posiada pieczg¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkoét wchodzacych

w jej sktad, zawierajaca nazwe, zgodnie z § 1 ust. 1.

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Gorka. Adres: ul. Rynek 33,

63-910 Miejska Gorka.

. Obstuga Szkoty w zakresie spraw finansowych 1 ksiggowych, z uwzglednieniem

odrgbnych przepisow, prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspdlnych.

10



§H4.

Adres: ul. Kobylinska 33, 63-910 Miejska Gorka.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkola pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty. Adres:

ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole, zgodnie z przepisami dotyczacych planow
nauczania wynosi:
1) dla Szkoty Podstawowej - 8 lat;
2) dla Liceum Ogodlnoksztalcacego:
a) 3 lata (dla absolwentéw gimnazjum),
b) 4 lata (dla absolwentow osmioletniej szkoty podstawowe;j);
3) dla Branzowej Szkoty I stopnia — 3 lata;
4) dla Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych, — 3 lata.

. Obwod Szkoly Podstawowej obejmuje miejscowosci: Miejska Gorka, Dabrowa,

Jagodnia, Karolinki, Niemarzyn, Roszkowo, Zakrzewo i Annopol.

. Szkota Branzowa I stopnia ksztatci mtodocianych pracownikéw w zawodach ujetych

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego dla zawodow nauczanych w systemie
o$wiaty na poziomie branzowej szkoty I stopnia.
W Liceum Ogo6lnoksztatcacym dla Dorostych, ksztalcenie prowadzone jest w formie

zaocznej.

. Dziecko szeScioletnie jest objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukoficzenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng,  zatrudniajagcg  pracownikOw  posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych.
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§5.

Uczen, ktory zostal wczesniej przyjety do szkoty podstawowej, jest zwolniony

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zmieni¢ decyzje o przydziale ucznia do danej klasy

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) uczniowie sg spokrewnieni;

3) uczniowie uczeszczali do tego samego oddzialu przedszkolnego lub grupy
w przedszkolu;

4) wynika to z koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu uczniow;

5) ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty,

w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

. Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé speknianie

obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,

nie pozniej niz do 31 sierpnia.

. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice s3 zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat, w terminie jak w ust. 5.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia

spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§6.

1. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, w Ustawie prawo

oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Gtownymi celami Szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u dzieci i mlodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 S$wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypeltniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji;

respektowanie sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

realizacja prawa obywateli do nauki zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty;
umozliwienie osobom dorostym uzupetnienia wyksztatcenia ogdlnego;

dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia;

tworzenie optymalnych warunkéw zapobiegajacych 1 tagodzacych zachowania
ryzykowne uczniow;

wzmacnianie najwazniejszych czynnikdw chronigcych i ostabianie specyficznych
czynnikoéw ryzyka;

wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego uczniow;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly oraz innych miejscach (gdy
uczniowie s3 pod opiekg nauczyciela, m.in. na wycieczce szkolnej);

zapobieganie  zachowaniom ryzykownym uczniéw: agresji, wagarom,

niebezpieczenstwu wystapienia przypadkow uzaleznien.



3. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umyslowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow wychowania 1 nauczania, ktore zawierajg podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogdlnego i w zawodach,;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow i1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;
wypozyczanie w sposob nieodptatny uczniom Szkoty Podstawowej podrecznikow
lub materiatlow edukacyjnych majacych posta¢ papierowa lub zapewnianie uczniom
dostepu do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng albo tez udostgpnianie lub przekazywanie uczniom materialow
¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu. Sposob postepowania w przypadku
zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych materialdéw reguluje szczegdtowo
»Regulamin w sprawie okreslenia szczegdélowych warunkoéw korzystania przez
ucznidw z bezplatnych podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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b) sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow,

C) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych 1 zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) integracji ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

12) udzielanie uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia
przez nig edukacji, w miar¢ mozliwos$ci bez opdznien;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania lub indywidualnego toku
nauczania;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

17) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

18) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, rodzicami w celu ksztaltowania
srodowiska wychowawczego w Szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
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24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
w zyciu kulturalnym, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie ws$rod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

egzekwowanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,
dostosowywanie kierunkéw 1 tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;
ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

swiadczenie nastgpujacych form pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie Szkoty: stypendium Dyrektora Szkoly za wyniki w nauce lub
za osiggnigcia sportowe, wnioskowanie o stypendium Prezesa Rady Ministrow
i Ministra Edukacji Narodowej oraz Stypendium Fundacji Rodziny DUDA
im. Maksymiliana Duda dla uzdolnionych uczniéw spetniajacych okreslone kryteria;
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaj¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych na sitowni, w budynku H lub innych obiektach
sportowych;

zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie Szkoty z Internetu oraz
instalowanie aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
1 moralnego uczniow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢
1 dyskryminacje;

ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
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w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

uczniéw w zyciu spotecznym.

4. Do zadan Szkoty w zakresie wychowania przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
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elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.

Na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich ucznidow, wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, Szkota organizuje nauke religii/etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi

przepisami.

S8
Szkota realizuje ksztatcenie w zakresie informatyki i ma obowiazek zabezpieczy¢ uczniow,
korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego.

§9.

1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagce podstawy
programowe ksztalcenia ogélnego i w zawodach, zgodnie z dopuszczonymi programami

nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.
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§ 10.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

Programy nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dopuszcza
do uzytku Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

Zasady wyboru programoéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku w Szkole okresla
szczegblowo ,,Procedura dopuszczania do uzytku szkolnego programu nauczania
w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce” zawarta w osobnym
dokumencie Szkoty.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacy na dany rok
szkolny.

W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

Dziennik nauczania indywidualnego oraz dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzone sa

w formie papierowe;.

. Szczegblowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin

korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka

w Miejskiej Gorce”, stanowigcy odrgbny dokument.

Szkota ponadto:

1) organizuje zajgcia dla ucznidbw z zakresu przestrzegania przepisow ruchu
drogowego, wspdlnie z policja prowadzi szkolenie chetnych, ktérzy chca zdoby¢
uprawnienia do prowadzenia rowerow (kart¢ rowerowa);

2) realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej wedtug obowiazujacych przepisow.

Profilaktycznym.

. Program, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Rodzicow i Rade Pedagogiczna.
Wychowawcy oddziatow na kazdy rok szkolny opracowuja Klasowe Plany

Wychowawcze, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
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§11.

oraz przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach z rodzicami.

. Szkota sprawuje opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami

poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora z rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznidw, stanu ich zdrowia,
warunkéw rodzinnych, materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
we wspolpracy z wychowawca;

4) opieke wychowawcza w $wietlicy szkolnej dla uczniow Szkoty Podstawowej,
w miarg ich potrzeb;

5) organizacje zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow klas I-III Szkoty
Podstawowej, oddziatéw integracyjnych i specjalnych, wykazujacych zaburzenia
w statyce ciala i wyraznie obnizong sprawnos¢ fizyczna;

6) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktora jest realizowana w formie
zaje¢  dydaktyczno-wyrdwnawczych 1 zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

7) udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pracownikow Szkoty;

8) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

10) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) indywidualizacj¢ procesu nauczania — dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod,
form i tempa pracy do mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

12) rozw6j zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych;

13) wspieranie ucznia w przygotowania do olimpiad i konkursow oraz zawodow

sportowych.

. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rawiczu oraz z innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w
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szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

wystepuje do poradni w sprawach dotyczacych diagnozowania uczniow;
koordynuje wspotprace pomiedzy rodzicami, nauczycielami 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

umozliwia rodzicom 1 nauczycielom spotkania z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

konsultuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej przypadki

uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, ktoérych rodzice nie wyrazaja zgody na uczg¢szczanie tych dzieci do szkoty

specjalnej, Szkota moze w miar¢ mozliwosci organizowa¢ oddziaty specjalne.

§12.

1. Zajgcia lekcyjne odbywajg si¢ w trzech budynkach:

1)
2)
3)

budynku G (ul. Marii Konopnickiej 3);
budynku P (ul. Marii Konopnickiej 14);
budynku H (w Hali Widowiskowo-Sportowej, ul. Ignacego Buszy 22).

2. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§13.

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke¢ z czytelnia;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

gabinet pedagoga;

gabinet logopedy;

gabinet terapeutyczny — biofeedback;

zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

szatnie.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 43 - 44 niniejszego Statutu,

2) pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z ,,Regulaminem nauczycielskich dyzurow

w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”, stanowigcym
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odrebny dokument;

3) opracowanie planu lekcji zgodnie z zasadami BHP;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania
fizycznego, jezykdéw obcych i informatyki, w pracowniach 1 na innych zajeciach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) przeprowadzanie co najmniej raz w roku przez Dyrektora kontroli obiektow
budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) wyposazenie pomieszczen Szkotly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
sekretariatu 1 sali gimnastycznej w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow uczniom uczestniczagcym
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

14) przeszkolenie pracownikow Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, rodzic ma obowigzek poinformowac

wychowawce o problemach zdrowotnych ucznia.

W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom przed ré6znymi zagrozeniami, jak rowniez ochron¢ obiektow szkolnych przed

aktami wandalizmu. ,,Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot im.

Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce” stanowi odrgbny dokument.

Nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych sprawuje Inspektor Ochrony

Danych - wyznaczona przez Dyrektora osoba.

W trakcie zaje¢, w budynku majg prawo przebywac wylacznie uczniowie, nauczyciele,

pracownicy administracji i obstugi, rodzice, pracownicy organu prowadzacego i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz inne osoby upowaznione przez rodzicoOw.

W trakcie przerwy uczniowie przebywaja w budynku lub na boisku szkolnym przy
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budynku, gdzie maja aktualnie zajecia, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Uczniowie majacy zajecia w budynku P, przy dobrej pogodzie obowigzkowo przerwy
spedzaja na boisku a w razie niepogody w budynku.

8. Uczniowie na teren Szkoty nie powinni wnosi¢ cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum
pienigdzy, sprzgtu elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii (pierscionki,
klipsy, broszki, itp.) oraz innych wartosciowych rzeczy (drogie pidra, zegarki itp.).

9. Posiadanie przez ucznidw rzeczy wymienionych w ust. 8, w tym telefonow
komoérkowych, odbywa si¢ na ich odpowiedzialnos$¢, a Szkota nie odpowiada za ich
utrate.

10. W czasie zaje¢ we wszystkich budynkach szkolnych oraz w trakcie przerw w budynku
P (nie dotyczy boiska szkolnego przy budynku P) uczniowie nie moga korzystaé
z telefonow komorkowych i sa zobowigzani do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz
schowania.

11. W czasie zajg¢ uczniowie nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (np.
odtwarzaczy MP3 1 MP4, aparatow fotograficznych, kamer, telefonéw komoérkowych
itp.).

12. Zakaz okre$lony w ust. 10 1 11 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, jako pomocy dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

2) sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw);

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia Dyrektora.

13. Na terenie Szkoly oraz w trakcie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych uczniom nie wolno, bez
powiadomienia oraz uzyskania zgody nauczyciela, utrwala¢ wizerunku oraz glosu

ucznidéw i dorostych, a takze transmitowac takich danych.

§ 14.
W trosce o bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na terenie Szkoty, Dyrektor podejmuje
nastepujace dzialania:
1) szkolenie pracownikow Szkoty pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) ustalenie i zapoznanie calej spotecznosci Szkoty z procedurami postgpowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w naglych wypadkach;

3) dostosowanie pomieszczen szkolnych do warunkoéw bezpieczenstwa;
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4) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;

5)
6)
7)

§15.

zabezpieczenie przeciwpozarowe;
oznakowanie ciggéw ewakuacyjnych;

zakup atestowanego sprzetu.

Przepisy dotyczace bezpieczenstwa na wycieczkach 1 imprezach szkolnych okresla

,Regulamin organizowania wycieczek w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka

w Miejskiej Gorce”, stanowigcy odrebny dokument.

§ 16.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
rozwijajacym kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidéw niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw
1 rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
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§18.

2.

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
spedzaniem wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

zuczniem, zgodnie z ,Procedurami organizowania 1 udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom Zespotu Szkoét im. Stanistawa Mikotajczyka w

Miejskiej Gorce”, zawartymi w osobnym dokumencie Szkoty.
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Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19.
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski /Samorzad Stuchaczy.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2-4 s3 organami kolegialnymi.
3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych, uchwalonych przez siebie
regulaminow, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
§ 20.
Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Szkoly,

a w szczeg6lnosci:

1) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:



1)
2)

3)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty,

o ktorych mowa w § 19 ust. 1 1 zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole.

Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoly zadaniowe na czas okre§lony lub nieokre§lony. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor w ramach swoich kompetenc;ji:

1)

2)

3)

4)

5)

wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow/ listy
stuchaczy Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego/ Samorzadu Stuchaczy;

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindw: Osmoklasisty,
maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/ zawodowego
przeprowadzanych w Szkole;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej;

wspoltpracuje z pielggniarka 1 innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi

profilaktyczng opiekg¢ zdrowotng nad uczniami.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomi¢:

1)
2)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§21.

§22.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty funkcjonuja dwa stanowiska

wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy planowanie, organizowanie i kierowanie dziatalnoscia

Szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci Szkoty;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w Szkole;

4) przydzielenie zadan stuzbowych i wydawanie polecen w stosunku do nauczycieli
1 pracownikdéw podczas petnienia swego biezacego nadzoru w Szkole;

5) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych;

6) kontrola realizacji podstawy programowe;j;

7) kontrola dokumentacji szkolnej;

8) obserwacja zaje¢ edukacyjnych i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Powierzenia funkcji wicedyrektora oraz odwotania dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego szkole 1 Rady Pedagogiczne;.

Przydziatu zakresu zadan, o ktorych mowa w ust. 2 i podzialu obowiazkow pomiedzy

wicedyrektoréw dokonuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
Dyrektor, ktory jest jednoczes$nie jej Przewodniczacym.
Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin, stanowigcy odrebny
dokument.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) w zakresie stanowienia:
a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
b) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
€) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych

po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
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2)

3)

9)
h)

podejmowanie uchwal w sprawie programow autorskich i indywidualnego
toku nauczania,

zatwierdzenie szkolnych regulaminow,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

opiniowanie w szczegodlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

organizacji pracy Szkoty w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projektu planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora,

uchwat w sprawie programow autorskich i indywidualnego toku nauczania,
uchwat w sprawie programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego
na dany cykl nauczania, w tym programu wychowania przedszkolnego,
wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien, z wyjatkiem nagrody Dyrektora,

propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,

propozycji sredniej ocen ustalonej przez komisje stypendialng do Stypendium
Dyrektora Szkoty,

propozycji kandydatow do Stypendium Dyrektora Szkoty;

w zakresie innych kompetenc;ji:

a)

b)

c)

d)

potroczne i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty,

mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

mozliwo$¢ wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

mozliwo$¢ oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty

I wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego szkole,
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§23.

W szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw

nadobowigzkowych, zasiegajac opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidow.

Rada Rodzicow

1.
2.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoty.

W jej sktad wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu (szkolnego

1 przedszkolnego), wybrany z rady oddziatowe;.

W sktad rady oddziatowej wchodzi troje przedstawicieli danego oddziatu.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o odrgbne przepisy 1 wlasny regulamin.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
wystepowanie do Dyrektora i innych organow Szkoty, o ktorych mowa w § 19 ust.
1, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

opiniowanie podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych wybranych przez zespoty nauczycieli do realizacji podstawy
programowej;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

wspoldecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;
delegowanie przedstawiciela do skladu komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na Dyrektora Szkoty;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet i decydowaé o ich

wydatkowaniu.

31



§24.

Samorzad Uczniowski/ Samorzad Shuchaczy

1.
2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Stuchacze Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych moga powota¢ Samorzad

Stuchaczy.

Samorzad Uczniowski/ Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6l ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski/ Samorzad Stuchaczy dziata w oparciu o wlasny regulamin i plan

pracy, stanowigce odrgbne dokumenty Szkoty.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski/ Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej

i Dyrektorowi, wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych spraw ucznidw, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) opiniowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

8) sporzadzenia opinii o nauczycielu, ktorego praca poddawana jest ocenie, o ile
Dyrektor wystapil z taka inicjatywa.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze powotaé i ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

10. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:
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1)

2)

3)

uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow,
partnerstwo w stosunkach ucznidw z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych Szkoty;

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspodldziatania ucznidw
1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke
1 grupg;

ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkow do

aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny ucznidéw.

Rozwigzywanie sporéw pomigdzy organami, wymienionymi w § 19 ust. 1 realizuje si¢

§ 25.
poprzez:
1)
2)
3)

zapewnienie kazdemu z organdow Szkoty mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie;
rozwigzanie sytuacji konfliktowych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
1 zasady wspotzycia spotecznego;

zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami Szkoly

o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§27.
1.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do dnia

21 kwietnia kazdego roku, na podstawie plandéw nauczania oraz planu finansowego

Szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a)

b)

tygodniowy, a w przypadku Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych -
semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajeé
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
tygodniowy, a w przypadku Liceum Ogodlnoksztalcagcego dla Dorostych -
semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;



§28.

o o~ w

§ 29.

4) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Podstawowga jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacjg.

W Szkole funkcjonujg oddzialty przedszkolne czynne przez pi¢¢ dni w tygodniu.

W Szkole funkcjonujg oddzialy integracyjne.

W jednym oddziale przedszkolnym sg dzieci w przyblizonym wieku a ich liczba
nie moze by¢ wigksza niz 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego na podstawie

wybranego programu lub programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela

grupy.

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly

1.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
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§ 30.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw/stuchaczy niepetnosprawnych;

4) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia edukacyjne z religii/etyki;

9) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
Przerwy miedzylekcyjne sg 5 i 10 minutowe, a przerwy $niadaniowa i obiadowa trwaja

po 15 minut.

Zajgcia w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, organizowane s3 w oddziatach z zastrzezeniem ust. 2 1 5.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidw.

W Liceum Ogoélnoksztalcacym i w Branzowej Szkole I stopnia, Szkota powinna
zapewni¢ uczniom kontynuacje¢ nauki jezyka obcego.

W Liceum Ogolnoksztalcacym uczen realizuje wybrane dwa lub trzy przedmioty
w zakresie rozszerzonym.

Za zgoda organu prowadzacego zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 mogg liczy¢ mniej
niz 24 uczniow.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ realizowane
w zespotach miedzyoddziatlowych.

Podziat oddziatoéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala Dyrektor
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Liczba uczniow w oddziale specjalnym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym wynosi nie wi¢cej niz 8.

Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi
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10.

11.

§31.

§32.

organizowane sg zajecia wyréwnawcze 1 korekcyjno-kompensacyjne, psycho-

edukacyjne oraz zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Dla ucznidow zdolnych organizowane sg kota zainteresowan i inne formy zajeé
pozalekcyjnych.

W Szkole organizowane sg zajecia w ramach doradztwa zawodowego, ktore majg na
celu pomoc uczniom w wyborze szkoly ponadpodstawowej, przysztego zawodu oraz

studiow.

Dla uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia teoretyczne ksztalcenie zawodowe zapewniaja
inne jednostki organizacyjne prowadzace ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci
centra ksztalcenia praktycznego - w ramach realizowanych teoretycznych kursow
zawodowych.

Praktyczne szkolenie zawodowe uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia odbywa si¢
u pracodawcow, odpowiednio - w klasie I i IT w ciaggu trzech a w klasie 11l - czterech

dni w tygodniu.

Oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych powinna by¢ opiniowana przez Rade Rodzicow i zatwierdzona

przez Dyrektora.

§33.

Zespoly nauczycieli

1.

Do realizacji statutowych zadan Szkoty, Dyrektor moze powota¢ zesp6t nauczycieli na
czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy (lider, koordynator) powotywany przez
Dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.
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§34.

Zespoty nauczycieli pracujag wedlug opracowanych przez siebie planéw i1 zadan
do realizacji w danym roku szkolnym.

Nauczyciele powotanych zespotow wspolpracuja ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.
Przewodniczacy zespotu nauczycieli, dwa razy w danym roku szkolnym sktada Radzie

Pedagogicznej sprawozdanie, bedace podsumowaniem pracy zespotu za I 1 I pétrocze.

W Szkole funkcjonuja:

1) zespoly przedmiotowe, w sklad ktorych wchodza nauczyciele takich samych
i pokrewnych zaje¢ edukacyjnych:

a) Wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,
b) Polonistyczny,

c) Lingwistyczny,

d) Matematyczno-informatyczny

e) Przyrodniczy,

f) Humanistyczny,

g) Artystyczny,

h) Sportowy;

2) zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

3) zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zespot profilaktyczno-wychowawczy.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) wustalenie dla poszczegdlnych oddzialow zestawu programéw nauczania, ich
modyfikowanie w miar¢ potrzeb lub tworzenie programoéw wilasnych oraz
zorganizowanie wspOlpracy w ich realizacji;

2) wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ dos$wiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

4) analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz opracowywanie
rekomendacji do dalszej pracy w celu poprawy efektow ksztalcenia;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupehianiu ich wyposazenia;

6) opracowanie sposoboéw diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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7)

8)

9)

opiniowanie  przygotowywanych w  Szkole wlasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz kryteridw oceniania
ucznidow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobdéw diagnozowania
osiggnie¢ edukacyjnych;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy.

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postgpow 1 osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

uzgadnianie wspélnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez
oddziatu;

planowanie 1 organizowanie dziatan integrujacych zesp6t klasowy;

analizowanie biezagcych postepdw 1 osiggnie¢ ucznidow oraz wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i przekazanych Szkole przez rodzicow ucznidw;

ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

wspotpraca z rodzicami wuczniow w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot

nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3:

1)
2)

3)

4)

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustala formy, okres i wymiar godzin udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dalej okreslany jako
IPET;

dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi.

Pracami zespotow, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 kieruje nauczyciel wychowawca,

odpowiednio danego oddziatu lub ucznia.

Zespot profilaktyczno-wychowawczy przeprowadza coroczng diagnozg W zakresie

wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym
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§ 35.

czynnikoéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych oraz opracowuje zatozenia do programu

wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny wynikajagce z tej diagnozy,

a ponadto:

1) wspotpracuje z Radg Rodzicow w celu uzgodnien dotyczacych Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) uzgadnia harmonogram wybranych dziatan wychowawczych i profilaktycznych
w oddzialach;

3) modyfikuje zadania wychowawcze w danym roku szkolnym.

Do zadan nauczycieli, w ramach dzialan poszczegdlnych zespotéw, o ktorych mowa

w ust. 1 nalezy ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowanie wybranych zagadnief, szczegélnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, oceniania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

dokonywanie podsumowania i oceny wynikdw pracy wychowawczej;

dorazne rozwigzywanie wazniejszych problemow wychowawczych;

analizowanie trudnych sytuacji uczniow i uzgadnianie zakresu i rodzajow pomocy;
wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

ustalanie harmonogramoéw (imprez, wycieczek, itp.);

wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego.

Zajecia Swietlicowe

1.

Szkota, zgodnie z potrzebami rodzicoOw, zapewnia zajg¢cia Swietlicowe, dla uczniow

Szkotly Podstawowej, ktorzy:

1)
2)
3)
4)
5)

pozostaja pod opieka Szkotly przed 1 po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

oczekuja na odebranie przez rodzicow;

oczekuja na dowoz organizowany przez gming;

korzystaja z wydluzonej opieki szkolnej z powodow innych niz ww. okolicznosci,

majga pomoc w odrabianiu lekcji;
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§ 36.

§37.

6) rozwijajg swoje zainteresowania.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolne;.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
Szkota prowadzi stotowke.
Zasady korzystania ze stotowki szkolnej oraz wysoko$¢ optat za positki

przygotowywane w stoldwce okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Nauczanie indywidualne

1.

Ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rodzicow albo petnoletniego ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego 1 w zawodach stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor, ustala zakres 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub

nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
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szkoty zatwierdzonym przez organy wymienione w § 3 ust. 1 i 3, wynosi odpowiednio

dla uczniow:

1) oddziatu przedszkolnego - od 4 do 6 godzin lub wigcej, o ile wyrazi na to zgode
organ prowadzacy;

2) klas I-III szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

3) Kklas IV-VI szkoty podstawowe;j - od 8 do 10 godzin;

4) klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin;

5) szkot ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu
CO najmniej 2 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoly.

10. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 9 Dyrektor w szczegolnosci umozliwia udziat w:

1) zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) uroczystosciach i imprezach szkolnych;
3) wybranych zajeciach edukacyjnych.

§ 38.

Dokumentacja

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania ucznia/stuchacza 1 dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole wprowadza sig¢, jako dodatkowa dokumentacj¢, teczke wychowawcy
oddziatu.

3. W teczce wychowawcy oddzialu, na pierwszej kartce umieszcza si¢ nazwisko

wychowawcy, skltad Samorzadu Uczniowskiego (z wyjatkiem oddziatu
przedszkolnego) i sktad Rady Rodzicow, 1 zawiera ona:
1) dla oddziatu przedszkolnego:

a) liste uczniow w oddziale,

b) zestawienie telefonéw rodzicow ucznidéw danego oddziatu, adresy mailowe,

c) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,
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2)

3)

d)

9)
h)

listy obecnosci i protokoty zebran z rodzicami,

o$wiadczenia rodzicow o czasie pobytu dziecka i osobach uprawnionych do
odbioru dziecka,

protokoty gltosowan przeprowadzonych podczas zebran z rodzicami,

inne adnotacje dotyczace oddziatu,

informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniom;

dla oddziatu Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

K)

list¢ uczniow w oddziale,

zestawienie telefonow rodzicoOw uczniow danego oddziatu, adresy mailowe,
plan pracy wychowawczej,

»~imienne koszulki foliowe”- kazdy uczen ma swoja podpisang imieniem
i nazwiskiem ,,koszulk¢”, w ktorej nalezy umieszcza¢ dokumenty ucznia,
np. zgoda na dojazdy skuterem/rowerem, karty samooceny zachowania ucznia,
harmonogram spotkan z rodzicami,

listy obecnosci i protokoty zebran z rodzicami,

protokoty gltosowan przeprowadzonych podczas zebran z rodzicami,

notatke o sposobie przekazania rodzicom informacji o przewidywanym stopniu
niedostatecznym lub braku klasyfikacji, o przewidywanej i ostatecznej ocenie
(np. wystano poczta, rodzic otrzymat na zebraniu),

protokoty ze spotkan zespotoéw nauczycieli uczacych w danym oddziale,
dokumenty bedace podstawa usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwolnienia
z zaje¢ edukacyjnych,

inne adnotacje dotyczace ucznidow 1 wspotpracy z rodzicami danego oddziatu,
informacje dotyczace pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej

uczniom;

dla oddziatu Branzowej Szkoty I stopnia, procz informacji wymienionych w pkt 2,

dodatkowo:

a)

b)

liste¢ z imieniem 1 nazwiskiem (dane firmy) oraz numerem telefonu
pracodawcy,
kopie oceny $rodrocznej i rocznej z praktyk zawodowych, opatrzone adnotacja

,»Za zgodno$¢ z oryginatem”, datg i podpisem wychowawcy.
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§ 39.

Dziennik elektroniczny

Za posrednictwem strony internetowej www.zsmg.info w Szkole funkcjonuje
elektroniczny dziennik UONET+ firmy Vulcan (www.vulcan.edu.pl). Oprogramowanie
oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze
Szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej, obstugujacej

I zabezpieczajacej system dziennika elektronicznego.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego szczegdtowo okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szko6t im. Stanistawa.

Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”, stanowiacy odrebny dokument Szkoty.
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Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 40.

§41.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy

Dyrektorem lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

§42.
1.

§43.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza na rzecz uczniow
w oparciu o ,,Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét im. Stanistawa
Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”, stanowigcy odrgbny dokument Szkoty.

Ponadto nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania nauczyciela

Do zadaf nauczyciela nalezy:

1) planowanie 1 prawidlowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego
z uwzglednieniem pelnej realizacji podstawy programowe;;
2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych

1 innych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych



1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

3) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, kompetencji
kluczowych, dociekliwosci poznawczej, krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci
myslenia, wynikajacych ze wzbogacenia wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji
1 pogladéw na wspotczesny swiat i zycie;

4) ukazywanie zwigzkéw pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogoélnianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego
1 spotecznego;

5) rozwijanie u uczniow wizji $wiata, ukazywanie mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$ci postgpu spotecznego;

6) akcentowanie na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych warto§ci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow
1 drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra czlowieka;

7) wyrabianie umiej¢tnosci 1 nawyku korzystania z ogodlnodostgpnych Srodkow
informac;ji;

8) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidow, okreslanie ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

10) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu Szkoty;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacej na celu rozpoznawanie u nich trudnos$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia
ijego zainteresowan, szczegoélnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniOw
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

13) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

14) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia, w tym organizowanych przez
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Dyrektora;

16) przestrzeganie Statutu;

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

18) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym 1 post-diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych im
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan;

19) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole procedurami, stanowigcymi oddzielny dokument;

20) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

21) prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami oraz dokonywanie
sprostowan, bledow i oczywistych omytek;

22) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

23) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

24) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych
1 psychologicznych;

25) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

26) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

27) wdrazanie uczniéw do dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

28) zapoznanie uczniow na pierwszych zajeciach z Przedmiotowym ocenianiem,
zgodnie z § 60 ust. 1;

29) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

30) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i pracach zespotow,
o ktérych mowa w § 33 1 34;

31) rzetelne przygotowanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

32) udzielanie rodzicom biezacych informacji o postgpach ucznia oraz jego
zachowaniu;

33) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
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§44.

Szkote, zgodnie z § 44 1 45;

34) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

35) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywanie pomocy medycznej;

36) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty i w razie
potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkotly, zawiadomienie
pracownikow obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych;

37) zglaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa;

38) respektowanie praw ucznia.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkotg.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciele podejmuja nastepujace

zadania:

1) zapoznanie si¢ z ,,Planem ewakuacji i postgpowania na wypadek pozaru oraz innej
kleski zywiotowej Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”
stanowigcym odrebny dokument Szkoty i przestrzeganie jego zapisow;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw i zarzadzen odnosnie bhp
1 ppoz., a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) pehienie dyzurow zgodnie z ,,Regulaminem nauczycielskich dyzurow w Zespole
Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”, stanowigcym odrgbny
dokument Szkoty;

4) przestrzeganie zakazu otwierania okien na korytarzach;

5) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia Szkoty;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

7) egzekwowanie zakazu opuszczania terenu Szkoty przez uczniéw podczas przerw, z

zastrzezeniem ust. 7;
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3.

8)

9)

10)

11)

12)

13)

natychmiastowe zgloszenie Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

zapewnienie wilasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoly 1 $rodowiska; prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
1 $rodki ochrony indywidualnej;

zaznajomienie uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowni komputerowe]
i pracowniach, z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku; rozpoczgcie zajgé
moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia,
1z warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa;
przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowanie prawa ucznidow do petlnych przerw miedzylekcyjnych;
nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

niezwloczne przerwanie zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc ucznidw
powierzonych opiece nauczyciela, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢

W czasie zajec;

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

ma obowigzek:

a) sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw i nauczyciela,

b) zglosi¢ do Dyrektora konieczno$¢ usunigcia usterek, o ile sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa,;

nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, postepuje zgodnie z obowigzujacymi

procedurami;

powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec; korygowac

zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej

zakonczeniu;

ucznidw, chcacych skorzystac z toalety, zwalnia pojedynczo;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
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§ 45.

Do czasu naprawienia usterek, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit b), nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

Przy organizowaniu wyjscia uczniow ze Szkoty lub wycieczki obowigzkiem
nauczyciela jest przestrzeganie zasad ujetych w ,,Regulaminie organizowania
wycieczek w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”,
stanowigcym odrebny dokument Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom:

1) kontrolujg sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dbaja o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowujg wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekurujg uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Uczniowie, poczawszy od klasy IV, w celu realizacji zaje¢ szkolnych w réznych

budynkach (G, P, H) moga samodzielnie przemieszczac si¢ migdzy tymi budynkami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oddziatéw przedszkolnych i klas I-IIT
oraz uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
1 wzroku:

1) rodzice ucznidéw oddzialow przedszkolnych i szeécioletnich uczniow klasy
pierwszej oraz ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu 1 wzroku odpowiedzialni sg za doprowadzenie i odebranie ucznia
ze Szkoty oraz doprowadzenie iodebranie ucznia z przystanku autobusowego
W miejscu zamieszkania;

2) rodzice, co roku w pierwszych dniach wrzeénia, sktadajg pisemne upowaznienie,
informujace o osobach odbierajacych ucznia z oddziatu przedszkolnego 1 zajec
swietlicowych;

3) nie powierza si¢ ucznia osobom begdagcym w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub §rodkow odurzajacych;

4) w przypadku nieodebrania ucznia do ustalonej godziny, nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicdw o zaistniatym fakcie oraz przekazac¢ opieke nad
dzieckiem, do czasu przybycia rodzicéw, wychowawcy $swietlicy;

5) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z uczniem jedna
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§ 46.

godzing; po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami;
Za doprowadzenie uczniow klas I-III oraz uczniéw niepelnosprawnych, wymagajacych
indywidualnej opieki w czasie przej$cia na zajecia realizowane w obiekcie hali
widowiskowo-sportowej lub w budynku G odpowiedzialni sg nauczyciele realizujacy te
zajecia.
Uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat, na podstawie pisemnej zgody rodzicow, moga
samodzielnie przechodzi¢ do stotowki szkolnej znajdujacej si¢ w budynku G.
Szkota zapewnia uczniowi bezpieczenstwo od momentu przekazania go przez rodzica

badz osoby upowaznionej nauczycielowi do momentu odebrania go od nauczyciela.

Wychowawca/opiekun

1.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg a w Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych - opiekunem.
Funkcje wychowawcy/ opiekuna Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
Wychowawca/opiekun oddzialu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym
Szkoty; jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiska Szkoty.

Do zadan wychowawcy/ opiekuna nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spotecznosci;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

4) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami, w tym z udzieleniem
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonywanie sprostowan
btedow 1 oczywistych omytek w arkuszach ocen.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5, nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
1 koordynuje dziatania wychowawcze;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, koordynatorem ds. bezpieczenstwa, logopeda;

wspotdziata z bibliotekarzem, nauczycielami i1 rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniow;

pobudza uczniow do aktywnego wudzialu w pracach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz interesuje si¢ ich udziatem w r6znych formach tych prac;
wspotdziata z doradcg zawodowym w organizowaniu poradnictwa zawodowego
oraz udzielaniu uczniom informacji o mozliwo$ciach dalszej nauk i lub wyboru
dalszego ksztatcenia;

interesuje si¢ postgpami ucznidOw w nauce, zwraca szczegldlng uwage na tych,
ktérzy maja trudnosci w nauce; analizuje wspdlnie z zespotem uczniowskim oraz
z nauczycielami przyczyny niepowodzen ucznidow w pracy szkolnej i podejmuje
srodki zaradcze;

pobudza ucznidw zdolnych i majacych trudnosci w nauce do dalszego podnoszenia
wynikow;

dba o regularne uczgszczanie uczniow do Szkoty; bada przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych, udziela wskazoéwek i podejmuje inicjatywy w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne, maja trudnosci
w uzupetnianiu zagadnien zawartych w podstawie programowe;j;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, udziela informacji, porad,
wskazdwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

planuje 1 organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, integrujace zespot uczniowski,

b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

C) opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
informuje innych nauczycieli, rodzicow albo pelnoletniego ucznia o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

planuje 1 koordynuje, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezace] pracy z uczniem, z uwzglednieniem wnioskow
dotyczacych dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

wspiera nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
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sposobow 1 metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

7. Troska o wychowanie uczniow ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspoétdziatania;

rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, Szkoty i srodowiska
mie¢dzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, wyrabiania w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ 1 estetyke klasy oraz ogolnych pomieszczen i terenu Szkoty;

rozwijanie samorzadowych form spotecznego zycia klasy;

wspoldziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki i pracy;
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktow z opiekunami tych organizacji;

budzenie zainteresowan ucznidow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkow zycia uczniow w Szkole i poza
szkola;

ulatwianie uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;

wywieranie wptywu na zachowanie si¢ ucznidéw w Szkole i poza szkota;

10) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie Srodkow

zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i hauczycielami;

11) opieka nad zdrowiem uczniow, w szczegdlnosci wdrazanie ucznidéw do dbania

0 higien¢ osobistag 1 stanu higienicznego otoczenia oraz przestrzegania zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota;

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw, w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,

b) organizowanie niezbgdnej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspdlnie
Z Dyrektorem, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, jak rowniez przy
pomocy powotanych do tego instytucji i organizacji,

C) otaczanie specjalng opiekg uczniéw, ktorzy dojezdzajg do Szkoty.

8. Wychowawca, w szczegodlnosci poczatkujacy, ma prawo korzystaé w swej pracy

z pomocy kolezenskiej jak rowniez powinien uczestniczy¢ w zorganizowanych formach

samoksztatcenia organizowanych przez Szkotg, a ponadto w ramach posiadanych przez
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§47.

Szkote s$rodkow finansowych moze skorzysta¢ z doksztalcania si¢ na kursach,

organizowanych przez placowki doskonalenia nauczycieli albo na studiach

podyplomowych organizowanych przez uczelnie wyzsze.

Pedagog szkolny

1.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Ponadto, pedagog szkolny wspiera nauczycieli w:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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§48.

Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

§ 49.

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca Swietlicy

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 50.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

sprawowanie opieki przed 1 po zajeciach szkolnych;

pomoc w odrabianiu prac domowych;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;

dbatos¢ o sprzet §wietlicy i Szkoty;

doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych 1 podnoszenie wiedzy

merytorycznej.

Nauczyciel wspolorganizujacy

1. Zadania nauczyciela wspoétorganizujacego:

1)

2)

3)

wspodlnie z innymi nauczycielami wspomaga proces edukacyjny oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzi prace wychowawcza
z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

w miar¢ potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 =zajeciach, okreslonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;
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4)

udziela pomocy nauczyciclom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajgcia,
pomaga w doborze form i metod pracy z posiadajacymi orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

2. Do obowigzkéw nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

§51.

wspoOtpraca z wychowawca oddzialu 1 wspieranie go w dzialaniach
wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;

udzial w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego
roku szkolnego (we wrze$niu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢
i ustalenia zakresu wspomagania,;

analizowanie i gromadzenie/uzupelnianie wytwordw pracy ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w celu modyfikowania
I doskonalenia pracy nauczyciela wspotorganizujacego;

pomoc uczniowi w sytuacji niepelnosprawnosci fizycznej, w zaleznosci od potrzeb
ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu;

wspieranie ucznia w Sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami,
pracownikami Szkoty i rowiesnikami;

na podstawie wczesniej dostarczonego przez nauczyciela toku lekcji
przygotowanie dostosowanych srodkow dydaktycznych;

aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

zgltaszanie wychowawcy, pedagogowi szkolnemu i pracujgcemu z uczniem innemu
specjaliscie trudno$ci w pracy z uczniem w celu znalezienia optymalnej dla niego
metody wspomagania;

indywidualna praca z uczniem majgca na celu uzupetnianie wiadomosci

I umiejetnosci z lekcji.

Koordynator ds. bezpieczenstwa

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

opracowanie i wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
I zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami i stuzbami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy oraz
pomagajacymi utrzymac bezpieczenstwo w Szkole;

zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Szkole i poza
nig, formulowanie wnioskow, przedstawianie ich Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej, podejmowanie stosownych dziatan;

wspotpraca z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w Szkole i jej otoczeniu;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

biezace dzialania interwencyjne w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa
mlodziezy;

koordynowanie dziatan w czasie wystapienia sytuacji kryzysowej w Szkole lub
kryzysu zewnetrznego;

planowanie pracy na kazdy rok szkolny we wspotpracy z pedagogiem i opiekunami

Samorzadu Uczniowskiego;

10) dokumentowanie dziatan;

11) dwa razy w roku przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdania

w formie wnioskow do planu pracy Szkoty;

12) doskonalenie wlasne w zakresie zapobiegania przemocy, uzaleznieniom,

§52.

profilaktyki i wspolpracy w tych dzialaniach z r6znymi podmiotami.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Ponadto, zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z nauczycielami — wychowawcami oddziatlow
I pedagogiem ,,Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego” w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w/w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
wtym gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy we

wspotpracy z pedagogiem szkolnym, nauczycielem podstaw przedsigbiorczosci oraz

wychowawcami oddziatow.

W Branzowej Szkole I stopnia doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie

programu autorskiego przez nauczyciela - doradcg zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 realizujg: doradca zawodowy, nauczyciele

wychowawcy, pedagog szkolny oraz nauczyciel bibliotekarz.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z nauczycielem wychowawca;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) wudzielanie porad rodzicom przez nauczycieli wychowawcoéw, doradce
zawodowego, pedagoga szkolnego;

4) warsztaty dla uczniow.
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§53.
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami.

2. Logopeda wspiera nauczycieli w:

1)

2)

§ 54.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnienie zbiordw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych itp.,
€) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) realizacja programu przysposobienia czytelniczego dla uczniow,
e) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

wynikajace z prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcja zbiorow,
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9)
h)

)
K)

konserwacja zbioréw,

organizacja udostepniania zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

udostepnianie zbiorow,

planowanie pracy biblioteki,

sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki,

ewidencjonowanie i1 bezplatne uzyczanie uczniom Szkoty Podstawowej
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
na podstawie ,,Regulaminu w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow
korzystania przez ucznidéw z bezptatnych podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych w  Zespole Szkot
im. Stanistawa Mikotajeczyka w Miejskiej Gorce”, bedacego osobnym

dokumentem Szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje:

1) zrodzicami w zakresie:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

informowania rodzicéw o czytelnictwie uczniow,

popularyzacji i udostepniania literatury pedagogicznej,

stwarzania mozliwosci udziatu lub organizowania imprez czytelniczych

z udziatem rodzicow;

Z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

uzyskania porad czytelniczych,

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
wypozyczenia ksigzek, zgodnie z regulaminem biblioteki,

prolongowania wypozyczonych ksigzek,

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania
z roznych zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,
wyjasniania z nauczycielem bibliotekarzem wszelkich problemow

dotyczacych wypozyczania ksiazek;

z nauczycielami, w szczego6lnosci w zakresie:

a)
b)

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,
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3.

§ 55.

C) udzielania nauczycielom wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych
stanu czytelnictwa, posiadanych lektur,

d) organizowania ksi¢gozbioru podrgcznego dla nauczycieli w bibliotece
szkolnej,

e) konsultowania ewentualnych zakupoéw ksigzek i czasopism,

f) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowigzkach,

g) zapoznania z regulaminem biblioteki;

4) z innymi instytucjami kultury, w szczegdlnosci z Os$rodkiem Kultury, Sportu
1 Aktywnosci Lokalnej w Miejskiej Gorce.

Szczegdlowe zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin biblioteki.

Pracownicy niepedagogiczni

1.

Pracownikami niepedagogicznymi Szkoty sg osoby zatrudnione na stanowisku pomoc
nauczyciela, pracownicy administracji, stotldwki i obstugi.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracyjnych,
obslugi 1 pomocy nauczyciela sporzadza Dyrektor i jest on zalacznikiem do umowy
0 prace.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoly, utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
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Rozdzial 6

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIA

§ 56.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dotyczg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

og6lnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

zasad informowania rodzicéw 1 uczniow;

wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania i skali ocen;

oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

warunkéow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

odwotania od trybu wystawienia oceny;

egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

promowania i ukonczenia szkoty.

2. Nauczyciele danego przedmiotu opracowuja, szczegoétowe zasady biezacego oceniania,

stanowigce Przedmiotowe Ocenianie, przy czym s3 one w obrgbie przedmiotu jednolite.

§57.

Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2.  Ocenianie uczniéw ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

udzielanie uczniowi informacji o efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiggniec
edukacyjnych;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-



wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartoéci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wtasnym dzialaniu;

9) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

10) udzielanie uczniowi informacji o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggnigé
edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 92.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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§358.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

1.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoéw.
W  ocenianiu wykorzystywane s3 roznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiagnieciach ucznia.
Ocenie 1 kontroli podlegaja r6zne formy aktywnoS$ci ucznia, naleza do nich migdzy
innymi:
1) w klasach I —III Szkoty Podstawowe;:

a) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc,

b) w klasach I-III biezgce ocenianie postepéw ucznia prowadzi si¢ w dzienniku
lekcyjnym, w ktérym wyszczegdlnione sa: jezyk obcy, zajecia komputerowe,
wychowanie fizyczne oraz edukacje: polonistyczna, matematyczna,
przyrodnicza, plastyczna, techniczna 1 muzyczna. Uczniowie sg na biezaco
oceniani punktami, gestem 1 mimikg oraz oceng stowng;

2) w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej, klasach Liceum Ogolnoksztatcacego
oraz klasach Branzowej Szkoty I stopnia:

a) pisemne prace klasowe,

b) sprawdziany i testy,

c) kartkowki,

d) pisemne prace domowe,

e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

f) wypowiedzi ustne,

g) aktywnos¢ na lekcji,

h) umiejetnos¢ pracy w zespole,

i) samodzielne notatki z lekcji,

J) samodzielne odszukiwanie informacji w r6znych zrodtach,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

K) inne, przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.
Kazda sprawdzong i oceniong prac¢ kontrolng uczen otrzymuje do wgladu na danej
lekcji. Nauczyciel jest zobowigzany oméwié zasady przyznawania punktéw, oceniania
oraz poda¢ prawidlowe odpowiedzi.
W przypadku nieobecnosci uczen umawia si¢ indywidualnie z nauczycielem na wglad
do sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolne;.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane rodzicom w czasie
konsultacji.
Nauczyciel ustala ocen¢ zgodnie z § 61 Statutu i Przedmiotowym Ocenianiem,
uzasadnia w sytuacjach niejasnych dla ucznia.
Nauczyciel uzasadniajac wystawiong ocene:
1) powoluje si¢ na: § 61 Statutu i Przedmiotowe Ocenianie, wymagania na
poszczegblne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnos$ci ucznia
1 inne aspekty oceniania;
2) w przypadku pracy pisemnej ucznia okazuje jg rodzicom, omawia takze sposob
punktacji i udziela informacji zwrotne;.
Na wniosek pisemny rodzicow, ktoéry moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej,
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.
Biezace oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca danego roku szkolnego na terenie
Szkoty.
Uczniowi nieobecnemu na zapowiedzianej wczesniej pracy kontrolnej, o ktorej mowa
w ust. 4 pkt 2 lit a) 1 b) wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym symbol ,, x” .
W ciagu jednego tygodnia od powrotu do Szkoly uczef jest zobowigzany zglosi¢
gotowos¢ napisania zaleglej pracy. Termin ustala nauczyciel w porozumieniu
Z uczniem.
Prace klasowe, testy, sprawdziany nauczyciel zapowiada z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem i zapisuje w dzienniku elektronicznym.
W ciaggu tygodnia mozna wyznaczy¢ uczniom z danego oddzialu do trzech tego typu
sprawdzianow wiedzy, ale nie wigcej niz jeden w ciagu dnia, z zastrzezeniem ust. 17.
Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 16 nie dotyczy uczniow Branzowej Szkoty
I stopnia oraz ucznidéw liceum ogo6lnoksztatcacego, bedacych absolwentami gimnazjum,

realizujagcych wybrane przedmioty w rozszerzeniu.
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18. Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel odnotowuje zgodnie z Przedmiotowym

§ 59.

Ocenianiem.

Wglqd do dokumentacji egzaminow/sprawdzianéw

1.

§ 60.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) rocznego sprawdzianu wiedzy, ktorym mowa w § 65 ust. 4;

2) egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 66;

3) sprawdzianu wiedzy i umiejg¢tnosci, o ktorym mowa w § 67 ust. 3 pkt 1;

4) egzaminow poprawkowych, o ktorych mowa w § 68,

udostepniana jest do wgladu uczniowi lub/i jego rodzicom.

Pisemny wniosek o wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 sktada uczen lub
jego rodzice do Dyrektora w terminie do dwdch dni roboczych od dnia, w ktorym odbyt
si¢ egzamin lub sprawdzian.

Dyrektor wyznacza dzien i godzing wgladu do dokumentac;ji.

Wglad do dokumentacji odbywa si¢ w gabinecie Dyrektora.

W czasie wgladu do dokumentacji obecni sg cztonkowie komisji, uczen lub/i jego
rodzice.

Nie ma mozliwo$ci wykonywania zdje¢ dokumentacji lub jej kserokopii.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ($cigganie, uzywanie telefondw

komodrkowych, smartfonow itp.) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci

j€j poprawy.

Zasady informowania rodzicow i uczniow

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji przedstawiaja

uczniom Przedmiotowe Ocenianie i informujg ich oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych s§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele potwierdzaja adnotacja

w e-dzienniku.

§61.

Wymagania edukacyjne, ocenianie i skala ocen

1. KlasyI- III Szkoly Podstawowe;j:

1) oceniajac biezace osiaggni¢cia edukacyjne uczniow klas I-111 stosuje si¢ nastgpujaca

skale:

a)

b)

d)

osiagnigcie petne - 6 - wspaniale - Uczen posiadl wiadomosci i umiejgtnosci
zawarte w podstawie programowej, ktore samodzielnie (bez jakiejkolwiek
pomocy ze strony nauczyciela) stosuje w sytuacjach problemowych,
osiagnigcia bardzo dobre - 5 - bardzo dobrze - Uczen posiadt wiadomosci
I umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, ktore stosuje z pomoca
nauczyciela w sytuacjach typowych i problemowych,

osiagni¢cia czeSciowe - 4 - dobrze - Uczen postuguje si¢ posiadanymi
wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami zawartymi w podstawie programowej
w sytuacjach typowych; podejmuje proby wykorzystania ich w sytuacjach
problemowych; wymaga niewielkiej ilosci ¢wiczen dodatkowych,

osiggnigcia podstawowe - 3 - niezle - Uczen zapamigtuje wiadomosci
przekazane przez nauczyciela, zawarte w podstawie programowej; rozumie je
I potrafi wykorzystywa¢ w prostych zadaniach zycia codziennego przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

osiggnigcia wstepne - 2 - stabo - Uczen jedynie przy pomocy nauczyciela jest
W stanie rozwigzaé proste zadania zycia codziennego wynikajace z podstawy
programowej; wymaga dodatkowych ¢wiczen,

brak osiggnie¢ - 1 - Zle - Uczen nie pamigta wiadomosci, nie potrafi ich

zastosowa¢ w sytuacjach typowych nawet przy wydatnej pomocy ze strony
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2)

3)

4)

nauczyciela nie opanowal wiedzy z zakresu podstawy programowej, cO
uniemozliwia mu powodzenie w nastepnej klasie;
w klasach I-III sprawdziany wiedzy oprocz oceny sa opatrzone komentarzem
nauczyciela wskazujacym sposob uzupetiania wiedzy lub umiejetnosci;
w klasach I-11l $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
Z wyjatkiem religii, s3 ocenami opisowymi,
srodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

Klasy IV — VIII Szkoty Podstawowej, klasy Liceum Ogdlnoksztalcacego oraz klasy

Branzowej Szkoty I stopnia:

1)

2)
3)
4)

5)

oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w ust. 2 pkt 1 lit. a) —e);

negatywng oceng jest ocena ustalona w ust. 2 pkt 1 lit. f);

dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,— W ocenianiu biezgcym oraz w proponowanych
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych;

ustala si¢ procentowe progi na poszczegoélne stopnie:

Stopien i progi procentowe Stopien i progi procentowe dla ucznidow z opinig

dopuszczajacy 31% - 45% | dopuszczajacy 26% - 40%

dostateczny 46% - 68% | dostateczny 41% - 63%

dobry 69% - 84% dobry 64% - 79%

bardzo dobry  85% - 97% bardzo dobry 80% - 92%
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celujacy 98% - 100% | celujacy 93% -100 %

6) ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

a)

b)

d)

stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen ktory: opanowat w peini zagadnienia
okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne
uzdolnienia, oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowal w pehi
zagadnienia okre§lone w podstawie programowej lecz nie zawsze umiejgtnie
postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci  okre$lonych podstawa programowa, ale opanowat je na
poziomie wystarczajacym do poprawnego stosowania wiadomosci,
samodzielnego rozwigzywania (wykonywania) typowych zadan teoretycznych
i praktycznych,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wigkszos¢
umiejetnosci 1 wiadomos$ci okre§lonych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci
iumiejetno$ci  okreSlonych w  podstawie programowej, a  braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy; nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy nauczyciela;
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§62.

7) oceny biezace oraz klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi;

8) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad-
wojewodzkim oraz laureaci i1 finalisSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

9) jezeli tytul laureata lub finalisty, o ktorym mowa w pkt. 8 uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje

zmiana tej oceny na najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego lub informatyki moze nie uczestniczy¢

w tych zajgciach na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow pod warunkiem, ze jest to

pierwsza lub ostatnia lekcja.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
"zwolniona”.

Przy ocenianiu wucznia nauczyciel uwzglednia pisemne zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych. Opinie te sg brane
pod uwage réwniez przy ustalaniu wymagan edukacyjnych (np. dostosowanie wymagan
edukacyjnych).

Rodzice, ktorzy chea udostgpni¢ Szkole opinie badZ orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, powinni to uczyni¢ niezwlocznie po ich otrzymaniu.
Wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie wdrozy¢ procedure udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznosci udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 63.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, zapisanych w Statucie;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania na rzecz wolontariatu, Szkoty i srodowiska.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

W klasach I-IIl Szkoly Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od IV klasy Szkoly Podstawowej (takze w Liceum Ogodlnoksztatcacym oraz
Branzowej Szkole I stopnia) srodroczng, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 6.

Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym sa

ocenami opisowymi.
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Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustala si¢ nastepujace szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1)

2)

Wzorowg 0cen¢ otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

9)

h)

zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkola,
w stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegéw, swoim
zachowaniem nie wzbudza kontrowersji,

nie uzywa wulgaryzmow,

zawsze dba o estetyke swojego wygladu,

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoly oraz rozwija swoje
zainteresowania, wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow, jest
pilny i systematyczny,

punktualnie uczg¢szcza na zajgcia, a wszystkie spdznienia i nieobecno$ci sa
usprawiedliwione,

dotrzymuje siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecnosci,
jest bezinteresowny, uczciwy, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy, pomaga
potrzebujacym, reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow, wyrdznia si¢
bardzo wysoka kultura 0sobista i kulturag stowa,

zawsze przestrzega ustalen Dyrektora, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego
oraz postepuje zgodnie ze Statutem,

dba o honor i tradycje Szkoty, z okazji uroczysto$ci szkolnych (apele,

akademie z okazji $wiat panstwowych) zaktada stroj galowy;

bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

f)

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkola, w stosunku do
nauczycieli, personelu szkolnego, kolegdw, swoim zachowaniem nie wzbudza
kontrowersji,

nie uzywa wulgaryzmow,

dba o estetyke swojego wygladu,

angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty oraz rozwija swoje zainteresowania,
wywigzuje Si¢ z powierzonych funkcji i1 obowigzkow, jest pilny
I systematyczny,

punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien,
a wszystkie nieobecnosci sa usprawiedliwione,

dotrzymuje siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecnosci,
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3)

4)

9)

h)

i)
)

jest uczciwy, kolezenski i opiekunczy, pomaga potrzebujagcym, nie jest
obojetny na niewlasciwe zachowanie kolegow,

przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego
oraz postepuje zgodnie ze Statutem,

dba o honor i tradycje Szkoty,

szanuje mienie wlasne, kolegdéw i szkolne;

dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

zachowuje si¢ w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen, z szacunkiem
odnosi si¢ do nauczycieli, personelu Szkoty, kolezanek i kolegow,

nie uzywa wulgaryzmow,

dba o estetyke swojego wygladu,

punktualnie uczeszcza na zajecia (maksymalna ilo$¢  spoznien
nieusprawiedliwionych - 3),

wszystkie nieobecnosci sa usprawiedliwione,

przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego
oraz postepuje zgodnie z obowigzujacym Statutem,

jest uczciwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku do kolezanek i1 kolegdw,
wypelnia obowiazki zlecone przez nauczycieli i Samorzad Uczniowski,

angazuje sie¢ w zycie klasy;

poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

swoim zachowaniem na lekcjach, przerwach i1 poza szkola nie budzi
zastrzezen,

bywa niepunktualny (maksymalna ilo$¢ spdznien nieusprawiedliwionych - 5),
systematycznie uczg¢szcza na zajecia (moze opusci¢ bez usprawiedliwienia
W poétroczu maksymalnie cztery pojedyncze godziny),

stara si¢ przestrzega¢ ustalen dyrekcji, nauczycieli, Samorzagdu Uczniowskiego
oraz Statutu,

nie uzywa wulgaryzmow,

uczestniczy w zyciu klasy,

jest uczciwy, nie ktamie,

dba o estetyke swojego wygladu,

sporadycznie wyrzgdzone szkody naprawia natychmiast;
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5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

zdarza si¢, ze uzywa niecenzuralnego stownictwa, narusza godno$¢ innych,
pali papierosy,

bywa niekolezenski, nie chce przyzna¢ si¢ do swoich btgddéw, swoja wing
obarcza innych,

niszczy sprzet szkolny,

nie dba o estetyke swojego wygladu,

nie dba o estetyke klasy, Szkoty i otoczenia,

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty,

jest niepunktualny (ilos¢ spoznien nieusprawiedliwionych - ponad 5),

czesto nie wypetnia powierzonych funkcji i obowigzkow,

ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci w wymiarze do 30 godzin zajec
W potroczu,
w dzienniku elektronicznym ma wpisy S$wiadczace o niepoprawnym

zachowaniu w Szkole lub poza nia;

6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

nie dba o estetyke swojego wygladu,

$wiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoleczne,

uzywa niecenzuralnego stownictwa, narusza godno$¢ innych,

jest niepunktualny (ilos¢ sp6znien nieusprawiedliwionych - ponad 5),
dopuscit si¢ kradziezy lub innymi czynami wchodzi w konflikt z prawem,
wielokrotnie narusza zasady Statutu, nie podejmuje proéb poprawy swojego
zachowania,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w wymiarze powyzej 30 godzin,

po udzieleniu kary nagany nie czyni zadnych krokéw, aby mozna byto uznac

kare za niebyla.

Ponadto, przy wystawianiu ocen zachowania nalezy kierowaé si¢ nastgpujacymi

czynnikami:

1) wymieniony wymiar godzin nieusprawiedliwionych ma charakter pomocniczy dla

wychowawcoOw przy ostatecznym ustaleniu oceny zachowania,

2) zaprzychodzenie do Szkoty w stroju naruszajgcym zapisy Statutu, uczen otrzymuje

uwage wpisang do dziennika. Pig¢ wpiséw o nieprzestrzeganiu noszenia stroju

zgodnego ze Statutem skutkuje obnizeniem oceny zachowania,
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3) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie korzystajg z telefonéw komorkowych
(z wyjatkiem celow edukacyjnych, wskazanych przez nauczyciela prowadzacego);

4) trzykrotne wpisy o samowolnym opuszczeniu terenu Szkoty skutkuja obnizeniem
oceny zachowania o jeden stopien;

5) udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, zawodach lub pracach spotecznych

nie moze przestania¢ obiektywnej oceny zachowania w przypadku tamania Statutu.

10. Zasady i kryteria, o ktérych mowa w ust. 7-9 stosuje si¢ poczawszy od IV klasy Szkoty

§64.

Podstawowe;j.

Warunki uzyskania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

1.

Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
zgodnie z § 61 ust. 1 pkt 3 - dla uczniow klas I-III Szkoty Podstawowej i wedtug skali
okreslonej w § 61 ust. 2 pkt 1 - dla pozostatych uczniéw oraz oceny zachowania,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 63.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

Srédroczng klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego
w terminach, okreslonych przez Dyrektora.

Klasyfikacja poiroczna przeprowadzana jest w miesigcu styczniu, z zastrzezeniem
ust. 5, zgodnie z harmonogramem klasyfikacji.

Klasyfikacja potroczna ucznidow klasy trzeciej Liceum Ogolnoksztatcacego bedacych
absolwentami gimnazjum oraz uczniéow klasy czwartej Liceum Ogolnoksztatcacego
bedacych absolwentami szkoly podstawowej przeprowadzana jest w miesigcu grudniu,
zgodnie z harmonogramem klasyfikacji.

Klasyfikacja roczna lub koncowa przeprowadzana jest w miesigcu czerwcu,
z zastrzezeniem ust. 7, zgodnie z harmonogramem klasyfikacji.

Klasyfikacja koncowa uczniéw klasy trzeciej Liceum Ogolnoksztatcacego bedacych
absolwentami gimnazjum oraz ucznidw klasy czwartej Liceum Ogodlnoksztatcacego
bedacych absolwentami szkoty podstawowej przeprowadzana jest w miesigcu kwietniu
zgodnie z harmonogramem klasyfikacji.

Cztery tygodnie przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia w czasie zajec,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 65.

a wychowawcy oddzialow rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach
$rédrocznych i rocznych lub o nieklasyfikowaniu.

Dwa tygodnie przed $rdédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia w czasie zajec,
a wychowawcy oddziatow rodzicow o przewidywanych ocenach $rédrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Wychowawca oddziatlu przekazuje informacje, o ktorej mowa w ust. 8 podczas zebrania
z rodzicami za pisemnym potwierdzeniem przyjecia tej informacji przez rodzicow
ucznia.

Termin zebrania Rady Pedagogicznej w zwiazku ze $rdédrocznymi rocznym
klasyfikowaniem ucznidéw ustala Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca przesyla poczta
zawiadomienie do domu za potwierdzeniem odbioru albo przekazuje informacj¢ przez
ucznia za zwrotnym pisemnym potwierdzeniem otrzymania informacji.

Na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej dotyczacym $rodrocznej i rocznej
klasyfikacji, nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniow 1 rodzicow
o ostatecznych ocenach, a wychowawca oddziatu o ostatecznej ocenie zachowania.
Informacja dla rodzicow o ostatecznych ocenach z przedmiotéw oraz zachowania
przekazywana jest przez poprzez e-dziennik.

Uczen nieobecny w dniu ogloszenia ocen jest zobowigzany zasiegna¢ informacji
dotyczacych jego ocen bezposrednio u nauczyciela przedmiotu w przypadku zajec

edukacyjnych 1 wychowawcy w przypadku oceny zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 7 zajeé

edukacyjnych oraz wyiszej oceny zachowania

1.

O umozliwienie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych

wyzsze] niz przewidywana moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory spetlnia wszystkie nizej

wymienione warunki:

1) poddat si¢ wszystkim obowigzkowym sprawdzianom w ciggu roku szkolnego
Z tych zaje¢;

2) jego absencja na zajeciach z danego przedmiotu jest w catosci usprawiedliwiona,;
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3) uzyskal w roku szkolnym s$rednig ocen z prac klasowych i sprawdzianow z tych
zaje¢ wyzszg od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej CO najmniej
0 jeden stopien.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 lub jego rodzice najpdzniej nastgpnego dnia po

uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej sktadajg pisemny wniosek do

Dyrektora, jesli uznaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest nizsza

od oczekiwane;.

Dyrektor niezwtocznie dokonuje kontroli trybu 1 warunkéw wystawienia oceny rocznej

z danych zaje¢ edukacyjnych oraz sprawdzenia speilnienia warunkéw ubiegania si¢

o podwyzszenie oceny, wymienionych w ust. 1 pkt. 1-3 i w terminie do dwéch dni

informuje ucznia lub rodzicéw o podjetej decyzji.

Jezeli Dyrektor podejmie decyzj¢ o umozliwieniu poprawienia przewidywanej oceny

rocznej, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do przeprowadzenia

pisemnego rocznego sprawdzianu wiedzy w terminie trzech dni, liczac od nastepnego

dnia po przekazaniu informacji.

W przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

zachowania, uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek o ponowne ustalenie

przez wychowawce oddzialu oceny zachowania, w terminie dwoch dni po

przedstawieniu propozycji ocen przez wychowawce.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 wraz z uzasadnieniem adresowany jest do Rady

Pedagogicznej 1 sktadany do Dyrektora, ktory przedstawia go Radzie na najblizszym

zebraniu.

Jezeli po analizie wniosku i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna wychowawca

zmienil oceng jest ona ostateczna.

Jezeli Rada Pedagogiczna po analizie wniosku i1 wystuchaniu wychowawcy uzna,

ze wniosek jest bezzasadny pierwsza ocena jest ostateczna.

Wnhiesienie wniosku oraz decyzje jakie podjeto podlegaja zaprotokotowaniu

w protokole zebrania Rady Pedagogiczne;.
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§ 66.

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

10.

11.
12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢c

edukacyjnych. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana

jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOow o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem w sposéb i w terminie, o ktérym mowa w § 64 ust. 8, 10, 12.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany"

albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej 1 ustnej przez komisje powotang przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, 5 lub 6 pkt. 1

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 i 3 przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej

uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.
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§67.

Odwolanie od trybu wystawienia oceny

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktorych mowa zglaszane sg na pisSmie, ze
wskazaniem przepisow prawa dotyczacych trybu ustalenia oceny, ktore zdaniem
zglaszajacego zostaty naruszone.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie

2dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, aw
przypadku ustalenia oceny w wyniku egzaminu poprawkowego — w terminie 5 dni od
daty egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiegjetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢ niezwlocznie po wptynigciu wniosku

1jego rozpatrzeniu.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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8.

10.

11.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog szkolny.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét o ktorym mowa w ust. 10 stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1 dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.
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12. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

§68.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Egzamin poprawkowy .

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceny.
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10.

11.

§ 69.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Promowanie

1.

2.

Uczniowie klas I — III Szkoty Podstawowej:

1) wuczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt 2;

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia.

Uczniowie klas IV-VIII Szkoty Podstawowej, uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego

oraz uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia:

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 68 ust.11;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,;

3) uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg;

4) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;
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5) ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§70.
Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, a ponadto:
1) w przypadku Szkoty Podstawowej — przystapil do egzaminu oOsmoklasisty,
0 ktéorym mowa w § 71;
2) w przypadku Branzowej Szkoty | stopnia — przystapit do egzaminu zawodowego,
o ktorym mowa w § 73, o ile taki egzamin go obowigzuje (nie dotyczy uczniow
zdajacych egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie).
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania, konczy szkot¢ z wyrdznieniem.

§71.

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] ksztalcenia ogo6lnego w odniesieniu do wybranych przedmiotow
nauczanych w klasach [-VIIIL.

2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku w terminach:
1) termin glowny- miesigc kwiecien;
2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

3. Uczen, ktory powtarza ostatnig klase Szkoly Podstawowej, przystgpuje ponownie

do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym powtarza klasg.

§72.
Egzamin maturalny
1. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz sprawdza w jakim stopniu

absolwent spelnia te wymagania.
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§73.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja
do wrze$nia w terminie glownym, dodatkowym i poprawkowym.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada si¢ z czesci ustnej oraz pisemne;.

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sklada pisemnag

deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

Egzamin potwierdzajqgcy kwalifikacje w zawodzie /egzamin zawodowy

1.

§74.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie/egzamin zawodowy jest forma oceny
poziomu opanowania przez uczniow Branzowej Szkoty 1 stopnia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Uczen przystepujacy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/

egzaminu zawodowego, sktada pisemna deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

Skreslenie z listy uczniow.

1.

Uczen Liceum Ogodlnoksztalcacego, Branzowej Szkoty I stopnia oraz pelnoletni uczen
Szkoty Podstawowej moze by¢ skreSlony z listy ucznidw za naruszenie zasad
wspolzycia spotecznego, negatywne oddziatywanie na spoteczno$¢ uczniowska,
tamanie przepisow prawa wewnatrzszkolnego, ktére przejawia si¢ w czynach
1 zachowaniach, o ktorych mowa w ust. 5.

Uczen Branzowej Szkoly I stopnia moze by¢ skreSlony z listy ucznidow roéwniez
w przypadku rozwigzania umowy o nauke¢ zawodu z przyczyn lezacych po stronie
ucznia lub dokonania aneksu, o realizowaniu doksztatlcania w formie kursowej, do
umowy o nauke zawodu.

Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjne;j
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw przystuguje mu prawo odwotania si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Sankcje, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ nalozone w przypadku razacego tamania
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przez ucznia obowigzkéw szkolnych 1 zasad obowigzujacych w Szkole, to jest za

dopuszczenie si¢ przynajmniej jednego z ponizszych przewinien:

1) nagminne wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
w Szkole, lub

2) lekcewazenie nauki poprzez niewlasciwe zachowanie na zajeciach edukacyjnych
1 otrzymywanie negatywnych ocen klasyfikacyjnych, lub

3) dopuszczenie si¢ niszczenia mienia Szkoty, kradziezy, lub

4) stwarzanie sytuacji zagrazajagcych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow
1 pracownikéw Szkoty, lub

5) demoralizacj¢ innych uczniow Szkoty, lub

6) dystrybucje narkotykow lub innych $rodkow i substancji psychoaktywnych oraz
ich posiadanie, lub

7) uzywanie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych oraz bycie pod ich
wplywem na terenie Szkoly i w jej obrebie, lub

8) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osdb, w tym rowniez
pracownikow Szkoty (wymuszenia, pobicia, zastraszanie, agresja stowna), lub

9) falszowanie dokumentow.

Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko nieobjete obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym z listy wychowankéw oddzialu przedszkolnego

w sytuacjach, gdy:

1) wychowanek swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) w innych szczegolnych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

Skreslenie z listy wychowankow oddzialu przedszkolnego przebiega z zachowaniem

nastepujacej procedury:

1) powiadomienia na piSmie rodzicéw o zaistnialym problemie;

2) proby rozwigzania problemu z rodzicami;

3) =zasiggnigcie opinii  specjalistycznej poradni, np. poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W przypadku braku pozytywnych zmian wychowanek oddzialu przedszkolnego

skreslany jest w drodze decyzji administracyjne;.

Wielkopolski Kurator O$§wiaty na wniosek Dyrektora moze przenies¢ odpowiednio do

innej szkotly lub przedszkola:

1) niepelnoletniego ucznia Szkoly Podstawowej, ktory dopuszcza si¢ czynow
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1 zachowan, o ktorych mowa w ust. 5;
2) dziecko objgte obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 6.
10. Przy sktadaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 majg zastosowanie procedury,

o ktorych mowa w ust. 31 7.

88



Rozdzial 7

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SLUCHACZY

§75.
1.

W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne

stuchacza.

W Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych zachowania nie ocenia sig.

Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez stuchacza

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania  poszczegélnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali, o ktérej mowa w § 76 ust. 22;

3) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



§76.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

Oceny sg jawne dla stuchacza.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Sposoby i czestotliwos¢ kontroli osiggnie¢ stuchaczy z zajg¢ edukacyjnych ustala
na dany semestr nauczyciel i zapisuje w Przedmiotowym Ocenianiu.
Nauczyciel ustala oceng¢ zgodnie ze Statutem, uzasadnia w sytuacjach niejasnych
dla stuchacza.
Nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, do ustalonej oceny powotuje si¢ na: Statut,
wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy
aktywnosci stuchacza i inne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej okazuje ja
stuchaczowi omawia sposob punktacji, komentarz lub informacj¢ zwrotng umieszczong
na pracy.
Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja, dotyczaca oceniania stuchacza, sa udostgpniane stuchaczowi do wgladu.
Pisemny wniosek o wglad do dokumentacji sktada stuchacz w terminie do trzech dni od
dnia uzyskania informacji o ocenie do Dyrektora poprzez opiekuna grupy.
Wglad do dokumentacji odbywa si¢ w miejscu i w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Podczas wgladu do dokumentacji obecni sg Dyrektor, nauczyciel danego przedmiotu
oraz stuchacz.
Nie ma mozliwosci kserowania ani wykonywania zdje¢ dokumentacji.
W Szkole oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowiag one podstawe
do promowania sluchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.
Podstawg klasyfikowania sluchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po zakonczeniu realizacji tresci
programowych, okreslonych w planie nauczania na dany semestr.
Egzaminy semestralne przeprowadzane s3 podczas ostatnich zaje¢ edukacyjnych

Z danego przedmiotu objetego egzaminem.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego

semestru informujg shluchaczy o terminach egzamindéw semestralnych z wpisem

do dziennika lekcyjnego.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe

zaj¢cia, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na te zajecia, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny pozytywne, zgodnie

Z ust. 23.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg stuchacza podczas swoich zajec, czy spetnia

on warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego i odnotowuja to w dzienniku

lekcyjnym.

Adnotacja w dzienniku lekcyjnym, o ktorej mowa w ust. 17 zawiera:

1) date przekazania informacji;

2) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

3) liste stuchaczy spetniajacych warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

4) liste stuchaczy, ktorzy nie spetnili warunkow dopuszczenia do egzaminu
semestralnego;

5) podpis nauczyciela.

W przypadku nieobecnos$ci shuchacza jest on zobowigzany do uzyskania informacji

we wlasnym zakresie od opiekuna grupy.

W przypadku, gdy sluchacz otrzymal ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest

obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne, druga prace kontrolna.

Prace kontrolng sktada stluchacz do nauczyciela danego przedmiotu w wyznaczonym

terminie, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach najpdzniej na tydzien przed

zebraniem Rady Pedagogicznej w zwigzku z klasyfikowaniem stuchaczy.

Oceny biezace i klasyfikacyjne semestralne wyraza si¢ w stopniach wg nastgpujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5)
6)

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

23. Oceny, o ktorych mowa w ust. 22 pkt 1 - 5 uznaje si¢ za pozytywne.

24. Ocena, o ktérej mowa w ust. 22 pkt 6 uznaje si¢ za negatywna.

§77.

Kryteria biezgcej oceny osiagniec¢ stuchacza

1.

2.

Ustala si¢ procentowe progi na poszczegdlne stopnie:

Progi procentowe Stopien

0% -34% niedostateczny
35%- 49% dopuszczajacy
50%- 74% dostateczny
75%- 89% dobry

90% -95% bardzo dobry
96%0-100% celujacy

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory posiadl wiedze¢ 1 umiejgtnosci okreslone
wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z podstawy programowej, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych;

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej oraz sprawnie postuguje si¢
wiedzg;

stopien dobry otrzymuje shluchacz, ktorego stopien opanowania wiedzy
i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej pozwala na poprawne
stosowanie wiadomosci 1 samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych;

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomosci
I umiejetnosci na poziomie pozwalajacym na rozwigzanie typowych zadan
teoretycznych 1 praktycznych o $rednim stopniu trudnosci, okreslonym

w podstawie programoweyj;

92



§78.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, rozwigzuje
zadania typowe o matym stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze kontynuowanie ksztatcenia oraz nie jest w
stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegdtowe warunki oceniania okreslajg nauczyciele przedmiotu. Uwzgledniajg one

specyfike przedmiotu, indywidualne potrzeby stuchaczy i1 sg zawarte w Przedmiotowym

Ocenianiu.

Zasady informowania

1.

§79.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanej podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Kontrola osiggnig¢ stuchaczy odbywa si¢ w formie:

1) ustnej;

2) pisemnej.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:

1) egzamindéw Semestralnych , o ktorych mowa w § 80;

2) egzamindéw poprawkowych, o ktorych mowa w § 81,

udostepniana jest do wgladu stuchacza na zasadach okreslonych w § 76 ust. 8-11.

Egzaminy semestralne

1.

Stuchacz, ktory zostat dopuszczony do egzaminu, ale z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminéw semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te

egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.
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2.

§ 80.

Termin, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego w formie ustnej, jezeli z tego
egzaminu w formie pisemnej otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu Semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena

uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w ustalonych terminach, wedlug nastepujacych

zasad:

1) informacj¢ o terminie egzaminow semestralnych stuchacz otrzymuje na poczatku
semestru;

2) na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny
lekcyjne (90 minut);

3) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwoch przedmiotow;

4) egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i1 ustnej a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych w
formie pisemnej;

5) egzaminy semestralne w formie pisemnej i ustnej przeprowadzajg nauczyciele
okreslonych przedmiotoéw uczacy w danej grupie, z zastrzezeniem ust. 3;

6) zadania egzaminu semestralnego w formie pisemne;j i ustnej z materialu nauczania
obowigzujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danych zajegé
edukacyjnych i przedktada je Dyrektorowi do zatwierdzenia najpdzniej na 14 dni
przed egzaminem;

7) wszystkie egzaminacyjne zadania pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach
papieru opatrzonych podtuzng pieczgcig Szkoty;

8) na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ ze stownikow jezykow
obcych, tablic matematycznych 1 kalkulatorow oraz innych pomocy ustalonych
przez nauczyciela;

9) stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja nauczycielowi i opuszcza sale;
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§8l.

10) egzamin w formiec ustnej sktada si¢ z zestawu zadan zawierajacych trzy pytania
problemowe lub zadania do rozwigzania, zawartych na karcie egzaminacyjnej,
ktoéra stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

11) zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje do 15
minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi 1 do 15 minut na odpowiedz;

12) liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza o trzy od liczby zdajacych.

Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu,

arkusza ocen, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢ do przeprowadzenia

egzaminu innego nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Kontrole nad prawidlowoscia przeprowadzania egzamindw semestralnych sprawuje

Dyrektor.

Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu

ukonczenia lub opuszczenia przez nich Szkoty.

Egzaminy poprawkowe

1.

Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki stuchacz zdaje
w formie pisemnej i ustnej a z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych - w formie pisemne;.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegodlnych stuchaczy.

Do protokotu dotacza si¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy;
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§82.

§ 83.

2) wylosowane przez poszczeg6dlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy, zgodnie z § 85 ust. 1 pkt 5,

z zastrzezeniem § 82 ust. 11 2.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru, na pisemny wniosek stuchacza,
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia
w danej szkole.

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna ocene
klasyfikacyjna, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajgcia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w Szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania,
zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na nie.

Stuchacz przygotowujacy si¢ do egzaminu eksternistycznego moze uzyska¢ zwolnienie
Z uczeszczania na zajecia objete tym egzaminem.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3-5, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstaw¢ prawna

zwolnienia.

Odwolanie od trybu wystawienia oceny

1.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ w okresie od dnia ustalenia
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10.

semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych do dwoch dni

po zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci stuchacza, w formie

ustnej i/lub pisemnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢é

edukacyjnych.

Sprawdzian o ktorym jest mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotagcza si¢ pisemne prace stluchacza 1 zwieztg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza oraz zwigztg informacje o wykonaniu

przez stuchacza zadania praktycznego.
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11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Shtuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny

§84.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

§ 85.

W  przypadku nieklasyfikowania sluchacza z powodu jego nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie przystuguje mu prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego.

W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty innego typu, o czym mowa w § 66 ust.

6 pkt. 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 66 ust. 8-11, 13-14, 16-19.

Skreslenie z listy stuchaczy

1.

2.

Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy Liceum Ogodlnoksztatcacego

dla Dorostych w przypadku wystapienia przynajmniej jednej z nastgpujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza;

2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub
innej substancji psychoaktywnej;

3) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych;

4) nie przystgpienia shuchacza do egzaminéw semestralnych;

5) otrzymania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej nawet po wyczerpaniu
mozliwosci jej poprawy;

6) razacego naruszenia Statutu.

Przed podjeciem decyzji o skreSleniu z listy sluchaczy, Dyrektor umozliwia
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§ 86.

stuchaczowi ztozenie wyjasnien, na jego wniosek rowniez na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

W przypadku skreslenia stuchacza z listy stuchaczy przyshuguje mu prawo odwotania
si¢ do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w Poznaniu w terminie 14 dni od dnia

doregczenia decyzji.

Promowanie stuchaczy i ukonczenie szkoly

1.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w planie nauczania uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych, otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1 lub 2, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy, lub odpowiednio nie konczy szkoty i zostaje

skreslony z listy stuchaczy w drodze decyzji administracyjne;j.
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Rozdzial 8

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§87.
1.
2.

§ 88.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

Uczniowie Branzowej Szkoly I stopnia zajg¢cia praktyczne realizuja na podstawie
umowy 0 prace zawartej, w celu przygotowania zawodowego, z pracodawca, natomiast
w Szkole realizujg obowigzek doksztatcania sig.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla milodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

Zajgcia praktyczne pozwalajg uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umiej¢tnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Pracodawca przyjmujacy ucznidow na zajecia praktyczne zapewnia warunki bhp
I spelnia inne wymagania zgodne z przepisami prawa.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
Pracodawca i Szkota wspotpracuja ze soba w celu nalezytego przygotowania ucznia
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego.

Szkota wspotpracuje takze z Cechem Rzemiost R6znych w Rawiczu.

Zajecia praktyczne — ustalenia organizacyjne

1.

W czasie zajg¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajec
praktycznych, w ktorym zapisuje wykonywane czynnosci.

Oceng z zaje¢¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i roczna), ktéra
wystawia instruktor praktycznej nauki zawodu.

Uczeh jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce oddzialu
w przypadku:

1) pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mu umowy o prac¢ w celu przygotowania

zawodowego;



2) braku mozliwosci kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej
formie z innych powodow;

3) kazdej zmiany pracodawcy lub zawodu i pracodawcy.
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Rozdzial 9

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 89.
1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
W planowaniu dalszego ksztaltcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja, udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywanie o0sobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

3) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

5) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego: kuratorium o$wiaty, urzad pracy, centrum informacji i planowania
kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne itp.;

8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego.

2. Na kazdy rok szkolny w terminie do 30 wrze$nia, doradca zawodowy we wspotpracy

z pedagogiem szkolnym lub nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora opracowuje

,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.



3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
2) w ramach spotkan z rodzicami;
3) w ramach spotkan z pedagogiem;

4) przez udziat w spotkaniach i wyjsciach do szkot ponadpodstawowych.
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Rozdzial 10

UCZNIOWIE / SLUCHACZE SZKOLY

§ 90.
1.

Rekrutacja dzieci do Szkoty Podstawowej, w tym do oddziatu przedszkolnego:

1) do oddziatu przedszkolnego w Szkole przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego okreslonego przez organ prowadzacy;

2) postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata;

3) rodzic kandydata moze ztozy¢ wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego
w Szkole, okreslajac we wniosku kolejnos¢ wybranych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych od najbardziej do najmniej preferowanych.

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty w przypadku,
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest

wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje

si¢ na podstawie kryteridow okreslonych przez organ prowadzacy.

Szkota przeprowadzi rekrutacje¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze

zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym,

okresla regulamin pracy komisji rekrutacyjne;.

Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu okresla organ prowadzacy

w terminie do konca stycznia.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydata do Kklasy pierwszej Liceum

Ogolnoksztatcacego 1 Branzowej Szkoty 1 stopnia oraz stuchaczy Liceum

Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych okresla ,,Regulamin i harmonogram rekrutacji

uczniow do Zespolu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”,

stanowiacy odrebny dokument Szkoty.



§91.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) oceniania, zgodnie z zasadami oceniania zawartymi odpowiednio w rozdziale 6
§ 58 1 wrozdziale 7 § 77,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW W nauce;

7) wgladu do sprawdzianéw, prac klasowych i innych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnoscei;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen Szkoty;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach w Szkole;

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 doradztwa
zawodowego;

14) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach szkolnych;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

16) powiadamiania przez nauczyciela co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem

o terminie 1 zakresie pracy klasowej;

17) nieprzygotowania si¢ do lekcji (tzw. kropka potroczna) na zasadach ustalonych
z nauczycielem danego przedmiotu;

18) informacji o kryteriach, wg ktorych jest oceniany oraz otrzymywanych ocenach;
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§92.

19) dostosowania warunkow i form pisania egzaminu Osmoklasisty, maturalnego
1 potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego do potrzeb
1 wlasnych mozliwosci, na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej
1 wniosku rodzicow;

20) ochrony danych osobowych;

21) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

22) sktadania skarg do Dyrektora w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 98;

23) wniesienia zastrzezenia do Dyrektora, jesli czuje si¢ pokrzywdzony
niesprawiedliwg nagroda, zgodnie z § 99 ust. §;

24) odwotania si¢, od kary, zgodnie z § 100 ust. 7;

25) odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow/ listy stuchaczy,

zgodnie z § 74 ust. 4 w przypadku ucznia i z § 85 ust. 3 w przypadku stuchacza.

Obowiqzki ucznia

1.

Uczefn ma obowigzek:

1) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne i innych;

2) przeciwdziala¢ zagrozeniu zdrowia i zZycia innych;

3) stosowaé si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych
0sob;

4) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete zadania;

6) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

7) dbac o tad i porzadek oraz wspolne dobro Szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) opuszczac sale lekcyjng podczas przerw;

9) zachowac cisze¢ na korytarzach podczas trwania zaje¢¢ lekcyjnych;

10) przebywac podczas zajec¢ lekcyjnych tylko na terenie Szkoty;

11) przebywac podczas lekcji w okres$lonej sali pod opiekg nauczyciela;

12) uczeszcza¢ na wszystkie zajgcia umieszczone w tygodniowym planie lekcji
1 nie spozniac si¢, a w przypadku uczniow Branzowej Szkoty I stopnia takze bra¢
udziat w teoretycznych kursach zawodowych, zgodnie z terminarzem tych kursow;

13) godnie reprezentowac Szkote, dba¢ o jej dobre imi¢ na terenie Szkoty i poza nig,

w roznych formach, takze w przestrzeni internetowej;
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14) uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji;

15) starannie prowadzi¢ zeszyty szkolne, odrabia¢ prace domowe;

16) pozostawiac sale lekcyjng w nienagannym porzadku;

17) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu

1 niszczeniu majatku szkolnego;

18) naprawiaé wyrzadzong przez siebie szkodg;
19) przestrzegac zasad estetyki wygladu:

a) noszenie skromnego, czystego stroju i schludnej fryzury we wszystkie dni,
kiedy w Szkole odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, z wyjatkiem $wiat
panstwowych, $wiat szkolnych, egzaminéw zewnetrznych i wewngtrznych,
kiedy obowiazuje stroj galowy tzn. biata koszula lub bluzka oraz granatowe
lub czarne spodnie albo spodniczka,

b) na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy;

20) chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasno$¢ prywatng przed kradziezg lub zniszczeniem;

21) usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z § 93;

22) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
teleinformacyjnych:

a) uczniowie/stluchacze przynosza do Szkoly telefony i inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢,

b) telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne nie moga by¢ witaczone na
lekcjach (wyjatek dla celow edukacyjnych za zgoda nauczyciela), mozna
z nich korzysta¢ wylacznie na przerwach,

C) nie wolno filmowac i nagrywaé uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego,

e) bez zgody Dyrektora nie wolno rozpowszechnia¢ w przestrzeni medialne;j,
w tym w Internecie, zdje¢, filmow, wszelkich tresci dotyczacych Szkoty oraz

0s6b z nig zwigzanych.

§93.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych
1. Zwolnienie z lekcji i usprawiedliwianie nieobecnosci niepetnoletniego ucznia nastepuje

na podstawie pisemnej prosby rodzicow, z zastrzezeniem § 96 ust. 5.
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§94.

Uczen zobowigzany jest do przekazania usprawiedliwienia nieobecnos$ci na pierwszej
godzinie wychowawczej/lekcji z wychowawca po powrocie do szkoly, jednak nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni, a w przypadku ucznidéw Branzowej Szkoty I stopnia w ciagu
14 dni od powrotu do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, np. podejrzenia nieautentycznosci wychowawca
oddzialu moze nie zaakceptowa¢ zwolnienia/ usprawiedliwienia do czasu wyjasnienia

sprawy rodzicami w terminie 7 dni.

Uczen ma prawo do usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach w przypadku:

1) choroby;

2) wypadkoéw losowych;

3) zwolnienia z lekcji w przypadku naglej niedyspozycji potwierdzonej przez
pielegniarke szkolng po poinformowaniu rodzicow;

4) wezwania przez Dyrektora, Wicedyrektora lub pedagoga szkolnego;

5) pisemnego zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych przez rodzicow;

6) reprezentowania Szkoly w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych, turystycznych, itp.

Za terminowe rozliczanie uczniéw z nieobecnosci odpowiedzialny jest wychowawca

oddziatu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za systematyczne i rzetelne odnotowywanie

nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Obowigzkiem kazdego wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich

uczniéw 1 w terminie do 10 kazdego miesigca przestanie informacji za miesiac

poprzedni do Dyrektora.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, rowniez petnoletniego, powinno mie¢ forme

pisemng.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia poprzez dziennik

elektroniczny po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu.

O nieobecnosci ucznia niezwtocznie informuja Szkote (wychowawce) jego rodzice lub

- w przypadku ucznia petnoletniego - sam pelnoletni uczen.

W przypadku niepoinformowania Szkoly przez rodzica o nieobecnosci ucznia lub

petnoletniego ucznia o swojej nieobecnosci w Szkole powyzej 5 dni wychowawca
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zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

9. W przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego, a w przypadku uczniow
Branzowej Szkoty 1 stopnia czternastodniowego terminu usprawiedliwienia
nieobecnosci ponownie jest nieobecny w Szkole, wychowawca powinien podjaé
dzialania majace na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci.

10. W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim kontakcie z rodzicami,
nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona po uplywie siedmiu dni, przy czym
wychowawca sporzadza odpowiednig notatke i dofacza jg do teczki wychowawcy,
o ktérej mowa w § 38 ust. 3.

11. Spoznienie na lekcje powyzej 15 min. traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno

by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.

§95.
Dopuszcza si¢ nastepujace formy zwalniania ucznia z zaje¢ edukacyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzica lub peloletniego ucznia przekazang wychowawcy
oddziatu;

2) na ustng prosbe rodzica— podczas osobistego kontaktu;

3) na wniosek nauczyciela — opiekuna uczniéw biorgcych udzial w konkursach
wewnatrzszkolnych lub zewnetrznych, zawodach sportowych 1 innych imprezach
zorganizowanych (w dzienniku wychowawca wpisuje ,,ns”);

4) na wniosek pielegniarki szkolnej w przypadku zlego samopoczucia ucznia lub
nieszczgsliwego wypadku;

5) na wniosek pedagoga szkolnego.

§ 96.

Zasady zwalniania uczniow z zajeé szkolnych na prosbe rodzicow oraz petnoletnich uczniow
1. Ucznia mozna zwolni¢ na pisemng prosbe rodzicow, z zastrzezeniem ust. 5, lub

w przypadku ucznia pelnoletniego — na jego pisemng prosbe. Rodzic lub petnoletni

uczen uzasadnia przyczyn¢ zwolnienia 1 odnotowuje swa odpowiedzialno$¢ za
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§97.

samodzielny powrot dziecka do domu. Prosbe o zwolnienie uczen powinien przekazaé
wychowawcy.

Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmoéwi¢ zwolnienia, jezeli
uzna, ze uczen niepetnoletni sam napisat prosbe 1 sfatszowat podpis. W przypadku
ucznia petoletniego wychowawca réwniez moze odmowi¢ zwolnienia, jezeli uzna,
ze zbyt czesto zwalnia si¢ lub jego absencja na lekcjach jest zbyt czesta.

Wychowawca odnotowuje zwolnienie ucznia w dzienniku elektronicznym.

Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ Dyrektor,
Wicedyrektor lub nauczyciel, z ktérym uczen ma lekcje w danym dniu.

Rodzice moga przyjs¢ do Szkoly i osobiscie poprosi¢ wychowawce lub Dyrektora
o zwolnienie dziecka.

Zwolnienia przechowywane sg przez wychowawce do konca roku szkolnego w teczce
wychowawcy, o ktorej mowa w § 38 ust. 3.

Wszystkie prosby rodzicéw i ucznidow petnoletnich o zwolnienia z zaje¢ moga by¢
weryfikowane przez rodzicow podczas zebran organizowanych przez wychowawce

oddziatu.

Zasady zwalniania uczniow na ich prosbe 7 powodu zlego samopoczucia

1.

Niepelnoletni uczen narzekajacy na zte samopoczucie moze by¢ zwolniony do domu

tylko wowczas, gdy zglosi si¢ po niego rodzic lub inna osoba upowazniona 1 wypei

karte zawartag w ,,Procedurze postgpowania w przypadku nagltego zachorowania lub

ztego samopoczucia ucznia”, bedaca odrebnym dokumentem Szkoty.

Uczen petnoletni narzekajacy na zte samopoczucie moze zwolni¢ si¢ ze Szkoly jedynie

po weczesniejszym wypelnieniu karty, o ktorej mowa w ust. 1. W uzasadnionych

przypadkach wychowawca lub nauczyciel uczacy powiadamia o tym fakcie rodzicow.

Kazdy sygnat od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowany i tym

samym kazdy nauczyciel ma obowigzek udzielenia mu pomocy.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

1) zapewnieniem uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej a w razie potrzeby
réwniez pomocy medycznej;

2) powiadomieniem rodzicoOw ucznia niepetnoletniego o ztym samopoczuciu dziecka
1 prosba o przybycie do Szkoty;

3) powiadomieniem Dyrektora o zdarzeniu.
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§98.

Do czasu przybycia rodzicow uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub pracownika
Szkoty.

Uczen pelnoletni po okazaniu wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu pisemnego
zwolnienia moze sam opusci¢ Szkole, a w uzasadnionych przypadkach, np. po
telefonicznej rozmowie z rodzicem.

W sytuacji, gdy w ocenie nauczyciela lub Dyrektora niezb¢dna jest natychmiastowa

pomoc lekarza, wzywa si¢ pogotowie i powiadamia rodzicow.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi nienalezace do kompetencji Szkoty zwracane s wnoszacemu ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

Skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o0 sposobie zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ zawierajacg informacje o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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Rozdzial 11

NAGRODY | KARY

§ 99.
Nagrody.

1. Uczen na biezaco w trakcie roku szkolnego moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia

4.

za:

1)
2)
3)
4)

wyrdzniajacg nauke 1 prace na rzecz Szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia;

nowatorstwo zarowno w dziedzinie nauki jak 1 w sferze zycia spotecznego

(odkrywcze inicjatywy).

Uczen moze otrzymacé nastgpujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

pochwata nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego;

pochwata wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

pochwata opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub/ i Wolontariatu z wpisem do
dziennika lekcyjnego;

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

nagrody rzeczowe;

nadanie tytulu Absolwenta Roku uczniom Szkotly Podstawowej za szczegodlne
osiggniecia;

list pochwalny dla rodzicéw ucznia na koniec edukacji w Szkole;

stypendium Dyrektora Szkoty.

Dyrektor przyznaje nagrody na wniosek:

1)
2)
3)

nauczyciela wychowawcy;
Samorzadu Uczniowskiego;

Rady Rodzicow,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 6 moga by¢ udzielane rowniez wyrdzniajagcym

si¢ zespotom uczniow.



§ 100.
Kary.

Nagrody rzeczowe finansowane sg ze $srodkow Rady Rodzicow i1 z wpltywow od
SpONsSorow.

Uczniowi przyznaje si¢ $wiadectwo z wyrdznieniem, o ile spelnia warunki okreslone w
§ 69 ust. 2 pkt 2 lub § 70 ust. 2.

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma
prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od
otrzymania nagrody.

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznaniu mu nagrody w terminie nie dtuzszym

niz 3 dni.

Dopuszcza si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec ucznia:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce lub nauczyciela;

2) upomnienie przez wychowawce, nauczyciela wraz z jednoczesnym wpisem
do dziennika lekcyjnego i powiadomieniem rodzicéw ucznia;

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora;

4) nagana udzielona przez Dyrektora;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) zakaz reprezentowania Szkoly w zawodach sportowych;

7) skreslenie z listy uczniow/ listy shluchaczy lub wnioskowanie o przeniesienie
do innej szkoty, zgodnie z ust. 4.

Uczen moze otrzymac kare za:

1) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkie;j;

2) notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢ i wulgarno$¢, chuliganstwo;

5) niszczenie mienia Szkoty, wandalizm;

6) rozpowszechnianie patologii spotecznej;

7) zagrazanie zdrowiu lub zyciu swojemu lub innych;

8) samowolne opuszczanie terenu Szkoty;

9) zazywanie niedozwolonych $rodkéw (alkoholu, papierosow, narkotykow...).
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Kary nalezy stosowa¢ w stosunku do ucznidéw, ktorzy lekcewazg obowigzki oraz

wowczas, gdy dotychczas podjete srodki wychowawcze nie odnosza skutku, a ponadto

istnieje uzasadniona podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢
do osiagnigcia okreslonego celu wychowawczego.

Dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej, o czym mowa w § 74 (a w stosunku do

stuchaczy w § 85) moze:

1) skresli¢ ucznia nieobj¢tego obowiazkiem szkolnym z listy uczniow/ stuchaczy
szkoty;

2) wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoly niepetnoletniego ucznia Szkoly Podstawowej (objetego obowigzkiem
szkolnym).

Nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

Dyrektor bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,

moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow Szkoty uznaé karg za niebyta.

Kazdy uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary do Dyrektora poprzez wychowawce

oddziatu lub Samorzad Uczniowski/ Samorzad Stuchaczy w terminie 7 dni, od jego

zdaniem krzywdzacej decyzji.

Whiosek i odwotanie, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 jest dla Dyrektora wigzacy

1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma.

Szkota informuje rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary w terminie

nie dtuzszym niz 3 dni.
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Rozdzial 12

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§101.
1.
2.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i §rodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w Szkole;

promowanie zycia bez uzaleznien.

Rada wolontariatu, o ktorej mowa w § 24 ust. 9 wspolnie ze swoim opiekunem

opracowuje roczny plan pracy i1 nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow

do konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy

wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek

posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych

przepisow.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.



§102.

1. W Szkole pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora i za zgoda
rodzicow moze by¢ prowadzona nastgpujaca dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opiekuncza z udziatem wolontariatu:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po wyrazeniu zgody Dyrektora, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 106 ust. 2 oraz uzyskaniu indywidualnej zgody rodzicow ucznidéw,

ktérzy biora w nich udziat.
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Rozdzial 13

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§103.

1. W zakresie organizacji biblioteki szkolnej Dyrektor:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka;

zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zarzadza wykonanie spisu z natury, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;
uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialne;j;
inspiruje wspotprace nauczycieli z biblioteka;

ustala czas pracy biblioteki, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow.

2. Biblioteka szkolna:

1)

2)

dziala w oparciu o regulamin pracy biblioteki szkolnej stanowiacy oddzielny

dokument, ktory okresla:

a) dzialania majgce na celu rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spoteczne;j,

b) dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania,

C) dziatania promujgce czytelnictwo,

d) warunki efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e) zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami,

f) zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza;

gromadzi 1 udostgpnia ksigzki oraz inne zrodta wedtug nastepujacych zasad:

a) ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury
obowigzkowe 1 uzupelniajace, literatur¢ popularnonaukowa, beletrystyke,
informatory maturalne, czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow, wydawnictwa
albumowe, ptyty CD, audiobooki, przepisy o$wiatowe i inne, pomoce
dydaktyczne,

b) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

c) ksiggozbior wypozyczalni jest udostepniany do domu,



3)

4)

d) z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz pracownicy Szkoty,

e) zksiggozbioru podrgcznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzystaé tylko
w czytelni,

f) zbiory udostepnia nauczyciel bibliotekarz,

g) jednorazowo mozna wypozyczyC trzy ksigzki, kazdg na okres nie
przekraczajacy jednego miesigca, zwrot winien nastapi¢ niezwlocznie po
przeczytaniu,

h) uczeh przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursow, egzamindbw ma prawo
wypozyczy¢ jednorazowo wiecej niz trzy ksiazki,

1) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac, ewentualne uszkodzenia
wypozyczonej ksigzki nalezy zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi,

J)  w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrécic¢ taka
samg ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu
si¢ z nauczycielem bibliotekarzem,

K) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie podrgczniki i materialy
edukacyjne powinny by¢ obowigzkowo zwrocone do biblioteki w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela bibliotekarza,

I) udostepnia zbiory w okresie wakacji,

m) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowo$ci zwrotu ksigzek
przeprowadza nauczyciel bibliotekarz,

n) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

0) W czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet:

a) w bibliotece znajdujg si¢ roézne zrodla informacji (encyklopedie, stowniki,
informatory, czasopisma, multimedia, roczniki itp.),

b) przy bibliotece funkcjonuje czytelnia,

c) korzystajacy z czytelni sa wspierani przy wyborze réznych zrodet informacji;

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, dzigki temu, Ze:

a) w bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu,

b) ze stanowisk moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele w godzinach pracy

biblioteki,
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5)

6)

7)

§104.

c) korzystajagcym doradza sig¢, z jakich zrodet i materiatdéw warto skorzystac;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglgbia
nawyk czytania i uczenia si¢, a mianowicie:

a) ksigegozbior jest uzupetniany i aktualizowany,

b) korzystajacy sg informowani o nowoS$ciach bibliotecznych,

C) ucznidbw zachg¢ca si¢ do systematycznego czytania oraz korzystania
z materiatow dydaktycznych i multimedialnych wspierajacych proces uczenia
sig,

d) Dbiblioteka uczestniczy w ogélnopolskich akcjach propagujacych czytelnictwo;

organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna ucznidw,

poprzez:

a) wspolprace z: Bibliotekag Publiczng przy Osrodku Kultury, Sportu
1 Aktywnosci Lokalnej w Miejskiej Gorce, Publiczng Bibliotekg Pedagogiczng
w Lesznie - Filiag w Rawiczu oraz innymi bibliotekami szkolnymi,

b) wspoélprace z wolontariatem 1 Samorzadem Uczniowskim/Samorzadem
Stuchaczy funkcjonujacymi w Szkole,

C) wilaczanie si¢ do organizacji uroczysto$ci, apeli, wystaw o tematyce
patriotycznej i historycznej;

przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru.

Warunki i zakres wspélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1)

2)
3)

swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania
1rozwijania kultury czytelniczej zgodnie z priorytetami Ministra Edukacji
Narodowej oraz planem pracy szkoty;

partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci

wychowawcze.

2. Uczniowie:

1)
2)

mogg bezplatnie korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

sg informowani o swojej aktywnosci czytelniczej;
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3)
4)
5)

6)

uzyskuja porady czytelnicze;

uczestnicza w lekcjach bibliotecznych, konkursach;

rozwijaja swoje zainteresowania czytelnicze oraz umiejetnosci korzystania
z r6znych zrodel informacji oraz z ksig¢gozbioru podrecznego;

wyjasniaja z nauczycielem bibliotekarzem wszelkie problemy dotyczace

wypozyczania ksigzek.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

si¢ w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

pomocy w doborze literatury samoksztalceniowej;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek 1 czasopism;

udzielania nauczycielom, wychowawcom informacji dotyczacych stanu
czytelnictwa, posiadanych lektur;

umawiania lekcji bibliotecznych;

rozwijania kultury czytelniczej uczniows;

przygotowania ucznia do samoksztalcenia, selekcjonowania i wykorzystania

informacji.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1)
2)

popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, a szczegodlnie z Osrodkiem

Kultury, Sportu i Aktywnos$ci Lokalne;:

1)

2)
3)
4)
5)

aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek;

uczestniczac w konkursach poetyckich 1 plastycznych, w spotkaniach z pisarzami;
uczestniczac w warsztatach, wernisazach i wystawach;

uczestniczac w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez OKSiAL.
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Rozdzial 14

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI [ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ DZIECI I MLODZIEZY.

§ 105.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rawiczu oraz z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) wystepuje do poradni w sprawach dotyczacych diagnozowania ucznidéw;
2) koordynuje wspotpracg pomiedzy rodzicami, nauczycielami i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;
3) umozliwia rodzicom i nauczycielom spotkania z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;
4) umozliwia konsultacje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
w przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Szkota w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych wspomaga rodzing w miar¢ mozliwos$ci
i korzystajac z dziatalnosci gminnego osrodka pomocy spotecznej, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
3) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem,
Szkota wspotpracuje z:
1) sadem rodzinnym;
2) kuratorem sgdowym;
3) policyjng izbg dziecka;
4) pogotowiem opiekunczym;

5) powiatowym centrum pomocy rodzinie;

6) mlodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mlodziezowymi oS$rodkami



socjoterapii, zaktadami poprawczymi;

7) innymi instytucjami i placowkami, w zaleznosci od sytuacji.

§ 106.
Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 15

RODZICE

§107.
Organizacje 1 formy wspotpracy z rodzicami szczegdtowo okresla ,,Program Partnerskiej
Wspolpracy Zespolu Szkét im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce

Z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami”, stanowigcy oddzielny dokument.



Rozdzial 16

TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY

§108.
1. Tradycjami Szkoty sa:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
4) rekolekcje;
5) Dzien Patrona Szkoty;
a) Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka,
b) Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej.
6) spotkania optatkowe, jasetka;
7) Dzien Kobiet;
8) promocja Szkoty ,, Dzien otwarty”;
9) Dzien Ziemi- Sprzatanie §wiata;
10) Szkolny Dzien Talentow;
11) Swieto Konstytucji 3 Maja;
12) Dzien Sportu, Dzien Dziecka;
13) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
14) wycieczki edukacyjne do teatru, muzeum, Kina;
15) wycieczki:
a) turystyczno- krajoznawcze,
b) tematyczne,
c) rajdy rowerowe,
d) wycieczki integracyjne klas;
16) warsztaty praktyczne w Os$rodku Szkoleniowym w Kiekrzu - Klub Sportowy
Navigare oraz w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Golinie;

17) akcje charytatywne.



§109.

Ceremonial szkolny

1.

Ceremonial szkolny, ktérego najwazniejszym symbolem jest sztandar Szkoty, stanowi

integralng cz¢$¢ z tradycjg szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez

szkolnych.

Uczniowie maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych wedlug kalendarza
uroczystosci;

2) podkresla¢ uroczystym strojem szkolnym $wieta panstwowe i szkolne.

Uroczysty stroj, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 ma barwy granatowo-biale lub czarno-

biate.

Ceremonialem szkolnym objg¢te sa nastepujace Swigta panstwowe i uroczystosci

w Szkole:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty Podstawowej i klas mundurowych;

3) Duzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Odzyskania Niepodleglosci;

5) Rocznica Powstania Wielkopolskiego;

6) Swieto Patrona Szkoty;

7) Swieto Konstytucji 3-go Maja;

8) pozegnanie absolwentow;

9) =zakonczenie roku szkolnego.

Szkota posiada sztandary:

1) Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka nadany w 2002 r.;

2) Szkotly Podstawowej im. Marii Konopnickiej nadany w 2003 .

Sztandar Zespotu Szkol im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce na stronie

gléwne] przedstawia herb miasta 1 posta¢ patrona Szkoty z cytatem ,,Wytrwajcie

w stuzbie dla Polski” oraz napis ,,Zespdt Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka

w Miejskiej Gorce”. Rewers sztandaru zawiera godto Polski oraz dewize ,,Bog, Honor,

Ojczyzna”- oraz ,,Rzeczpospolita Polska”.

Sztandar Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Miejskiej Gorce na stronie

gléwnej przedstawia herb miasta 1 napis nad herbem ,,Szkota Podstawowa” pod herbem

,»im. Marii Konopnickiej w Miejskiej Gorce”. Rewers sztandaru to flaga Polski bialo-

czerwona z godtem panstwowym w $rodku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sztandary Szkoty mogg bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez
administracj¢ samorzadow3 i rzadowg oraz w uroczystosciach religijnych.
Uroczystosci z udziatem sztandarow wymagaja zachowania powagi.
Przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wymaga jego
poszanowania.
Sztandary Szkoty sa przechowywane na honorowym miejscu w zamknigtych gablotach,
wspolnie z insygniami pocztu sztandarowego.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) Dbiato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane na lewym biodrze,
kolorem bialym do gory;
2) Dbiate rekawiczki.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy;
2) asysta - dwie uczennice.
Chorazy 1 asysta ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur/spodnie i biata koszula,
uczennice — biale bluzki i ciemne spddnice (granatowe lub czarne).
W trakcie przebiegu uroczystosci poczet sztandarowy wykonuje nast¢pujace postawy
1 chwyty:
1) Postawa: "zasadnicza"
Opis chwytu: Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokos$ci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki
lekko przyciagniety do ciala. Lewa rgka opuszczona wzdhuz ciata.
2) Postawa: "spocznij”
Opis chwytu: Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie “zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie "spocznij".
3) Postawa: "na ramig"
Opis chwytu: Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramie
I trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku

przynajmniej na szerokos¢ dtoni.
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17.

18.

19.

20.

4) Postawa: "prezentuj”
Opis chwytu: Z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi prawa rgka sztandar do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢ barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza
prawa reke obejmujac nig dolng czes¢ drzewca.
5) Postawa: ,,Salutowanie w miejscu”
Opis chwytu: Wykonuje si¢ z postawy "prezentuj"; chorazy robi zwrot w prawo skos
Z rbwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przdd do 45 stopni.
Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy "prezentuj" i "spocznij”.
6) Postawa: ,,Salutowanie w marszu”
Opis chwytu: Z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy "na prawo patrz" - pochyla sztandar; "bacznos$¢" - bierze
sztandar na ramig.
Opiekunem pocztu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego, ktory dba o wlasciwa
celebracje sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty
1 poza jej murami.
Ceremonii przekazania sztandaru Szkoty nowemu pocztowi sztandarowemu dokonuje
sig :
1) w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce podczas
uroczystego apelu z okazji Swieta Odzyskania Niepodlegtosci;
2) w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej podczas uroczystego pozegnania
absolwentow klas 6smych.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za przygotowanie
ustepujacego 1 nowo wybranego pocztu sztandarowego do przekazania sztandaru.
Podczas ceremonii przekazania sztandaru poczty sktadajg nastepujace slubowanie:
1) Uczniowie z pocztu ustgpujacego:
”Przekazujemy Wam sztandar Szkoly - symbol naszego patriotyzmu i tradycji.
Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote".
2) Uczniowie z nowego pocztu:
"Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniac

swoje obowiazki 1 by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty."
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21. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem:

Opis zachowania

Komendy
Poczet
si¢ uczestnikow po Sztandar
) Sztandarowy
komendzie
prosze¢ o uczestnicy wstaja: postawa "'spocznij” postawa "spocznij"
powstanie:
uczestnicy - postawa “'zasadnicza" postawa "'zasadnicza"
Poczet )
postawa postawa "prezentuj”
sztandarowy

oraz nowy sktad
pocztu
do przekazania

"zasadnicza" nowy
sktad pocztu
wystepuje 1 ustawia

si¢ z przodu

sztandaru —
sztandaru
wystap
nowy poczet salutowanie w miejscu
"bacznosc" uczestnicy - w kolejnosci postawa "spocznij" -
sztandar postawa uczennica - uczen - chorazy podaje
przekazac "zasadnicza" uczennica, wykonuje | sztandar jednej z asysty,

krok do przodu.
Chorazy salutuje
sztandarem.
Nowy poczet postawa
zasadnicza.
Nowy chorazy
przyklegkajac na prawe
kolano catuje rog
sztandaru, po czym
nastepuje przekazanie
sztandaru.
Dotychczasowa asysta

przekazuje insygnia.

- przekazuje szarfe
nowemu
choragzemu, nastgpnie
odbiera sztandar od
asysty, przekazuje go
nowemu chorgzemu
mowiac:
"Przekazujemy Wam
sztandar Szkoty - symbol
naszego
patriotyzmu i tradycji.
Opiekujcie si¢ nim
i godnie reprezentujcie

naszg szkote".
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Nowy chorazy
odpowiada:

" Przyjmujemy od
Was sztandar.
Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie
wypetia¢ swoje
obowiazki 1 by¢
godnymi
reprezentantami naszej
szkoty." -
salutowanie w miejscu -

"prezentuj” - "spocznij"”.

"bacznosc" Uczestnicy w postawa "zasadnicza"
Ustepujacy poczet postawie postawa "'spocznij"

odmaszerowa¢ | "zasadniczej" moga

"spocznij" nagrodzi¢ brawami
ustepujacy poczet,
ktéry przechodzi na
wyznaczone
miejsce.
"bacznosc" Postawa postawa “zasadnicza" — | postawa “zasadnicza"
Sztandar "zasadnicza" wyprowadzenie .
_ postawa "na rami¢
wyprowadzic¢ sztandaru
) w marszu"
postawa "'zasadnicza"
"spocznij"” Uczestnicy
uroczystosci
siadaja.

22. Ceremonia $lubowania uczniéw klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
1) Uczniowie klasy pierwszej skladaja Slubowanie poprzez wyciagniecie reki

I wypowiedzenie nast¢pujacego tekstu slubowania:
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,Slubuje by¢ dobrym uczniem, dba¢ o honor mojej szkoly i klasy. Bede uczyt si¢
dobrze, stuzyt pomoca stabszym, stuchat nauczycieli i przetozonych. Postawg swoja
bede sprawial rados¢ wychowawcom 1 rodzicom, by wyrosng¢é na dobrego
I wzorowego Polaka.”

2) Dyrektor pasuje ucznia, naktadajac na prawe rami¢ ozdobny otowek i rownoczesnie
wypowiada stowa:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Miejskiej
Gorce”.

23. Ceremonia $lubowania uczniow klasy mundurowej Liceum Ogolnoksztatcacego
odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
1) Przedstawiciele ucznidow podchodza do sztandaru, prawg reke wyciagaja

w kierunku sztandaru i wypowiadaja stowa Slubowania:
»Slubuje!

Systematycznie i wytrwale zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac jak

najlepiej czas i warunki do nauki. — Slubuje!

Z poczuciem pelnej odpowiedzialno$ci osiagna¢ jak najlepsze wyniki
W przygotowaniu do przysziej pracy zawodowej dla potrzeb i dobra Rzeczypospolitej

Polski. — Slubuije!

Wykonujac powierzone mi zadania, pilnie przestrzega¢ prawa, dochowa¢ wiernosci
zasadom Kolezenstwa, chetnie nie$¢ pomoc innym, przestrzegac¢ dyscypliny stuzbowe;j

oraz wykonywac¢ polecenia przetozonych. — Slubuje!

Strzec powierzonych mi tajemnic stuzbowych, a takze honoru, godnosci dobrego
imienia Szkoty i stuzby, jaka reprezentuj¢ oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej. —

Slubuje!”

2) Pozostali Slubujacy uczniowie wyciagaja reke do $lubowania i po kolejnych

fragmentach tekstu slubowania powtarzaja: ,.Slubuje”.
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24. Ceremoniatl §lubowania uczniow klas pierwszych (Szkoty Podstawowej oraz klasy

wktada na ramie
kazdego ucznia otéwek,

mowiac: ,,Pasuje Ci¢ na

mundurowej):
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikdw po podaniu
komendy.
1 Prosze wstac. Uczestnicy wstaja. Postawa Postawa
"spocznij". "spocznij".
2 "Bacznos¢" — Uczestnicy stoja Wprowadzenie Postawa "na
sztandar w postawie zasadniczej. sztandaru rami¢ w marszu",
wprowadzi¢. 1 zatrzymanie si¢ Postawa
W wyznaczonym "zasadnicza".
miejscu.
3 "Spocznij". Uczestnicy stojg w Postawa Postawa
Do $lubowania. | postawie "zasadniczej", "zasadnicza". "prezentuj".
$lubujacy podnosza Postawa
prawa reke (palce na "salutowanie
wysokos$ci oczu) w miejscu”.
i odpowiednio
wypowiadaja tekst
Slubowania lub po
kolejnych fragmentach
slubowania powtarzaja:
»slubuje”.
4 Po $slubowaniu. | Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
"spocznij", §lubujacy "'spocznij". "prezentuj”,
opuszczajg reke. postawa
"zasadnicza".
5 Pasowanie na Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
ucznia "spocznij”. Dyrektor "spocznij”. "spocznij”.
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ucznia Szkoty
Podstawowej im. Marii
Konopnickiej

W Miejskiej Gorce”.

"Baczno$¢ "— Uczestnicy stoja Postawa Postawa
sztandar Szkoty W postawie "zasadnicza", "zasadnicza",
wyprowadzic. "zasadniczej". wyprowadzenie postawa "na
sztandaru. rami¢ w marszu".
"Spocznij" Uczestnicy siadaja. Poczet znajduje si¢ Sztandar
poza salg. wyprowadzony.
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Rozdzial 17

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 110.
1. Szkota jest jednostka finansowang z budzetu organu prowadzacego, ktorym jest Gmina
Miejska Gorka.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.

§111.

Dyrektor corocznie przygotowuje projekt planu finansowego, opiniowany przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.



Rozdzial 18

POSTANOWIENIA KONCOWE

§112.
1.
2.

§113.

§ 114

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan
Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
Z przepisami prawa.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujg¢tych

w Statucie.

Statut jest opublikowany na stronie internetowej Szkoty oraz w wersji papierowe;j,
do wgladu w pokoju nauczycielskim.

Obowigzkiem wychowawcy/ opiekuna jest zapoznanie ucznidow i rodzicow z trescig
Statutu i dokonanie wpisu o powyzszym do e-dziennika i protokolu zebrania oraz

poinformowanie, ze tekst Statutu jest dostgpny na stronie Szkoty: www.zsmg.info

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkole;

4) Rady Rodzicow;

5) conajmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i1 nowelizacje Statutu.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 27.08.2021 r.
Statut wchodzi w Zycie z dniem 28.08.2021 r.


http://www.zsmg.info/

